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 با احترام 

اجرا اجرا  7مفاد ماده    یدر  اوراق بهادار )مصوب    یهات کاطلاعات شر  یافشا  ییدستورالعمل  ثبت شده نزد سازمان بورس و 

اوراق بهادار(، شرکت   رهیمدئت یه   یبعد   یهاهیو اصلاح   03/05/1386مورخ   و  آن  ییهاسازمان بورس  ها نزد بورس  که سهام 

  انیدر مقاطع م  ت ی ریمد  یریگزارش تفس  یو افشا  هی شده باشد، موظف به ته  رفتهیپذ  رانیفرابورس ا  ایاوراق بهادار تهران و  

 . باشندیمقطع سالانه م نیماهه و همچن  9و  6،  3 یادوره

  08/1397/ 06مورخ    هی، اصلاح04/10/1396)مصوب    ت ی ریمد  یریمطابق با ضوابط گزارش تفس  ریاخ  ت ی ریمد  یریگزارش تفس   لذا

ضوابط    یر یبکارگ   یسازمان بورس و اوراق بهادار( و راهنما  01/05/1402مورخ    هی سازمان بورس و اوراق بهادار و ابلاغ  رهیمدئت یه

 است.  دهیشرکت رس رهیمدئت یه  د ییبه تا 30/04/1405 خی تار رو د هی ته ت ی ریمد  یریگزارش تفس هیته

 امضا سمت نام  نماینده اعضاء هیئت مدیره و مدیرعامل

 محمد عزیزاللهی  شرکت همکاران سیستم )سهامی عام( 
رئیس هیئت مدیره  

 )غیرموظف( 
 

شرکت اطلاعات مدیریت همکاران سیستم )سهامی  
 خاص(

 سعید مرادی  
نایب رئیس هیئت  

 )غیرموظف( مدیره 
 

   احمد اصلاح شرکت پیمان دماوند همکاران سیستم )سهامی خاص( 
عضو هیئت مدیره  

 )غیرموظف( 
 

  ینگر فرساد )سهام ندهیآ تیریشرکت توسعه مد
 خاص(

 علی بدخشان
عضو هیئت مدیره  

 )غیرموظف( 

 

های عمومی  شرکت همکاران سیستم مدیریت طرح
 )سهامی خاص(

 حمیدرضا یعقوبی
هیئت مدیره  عضو 

 )غیرموظف( 
 

   مدیرعامل )موظف(   محسن طلائی
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     1405/ 03/ 31منتهی به    3  مالی   دوره عملکرد    ی دستاوردها 

دوره  ۱۴۰۵بهار   سیستم،  سپیدار  تقویت  برای  زیرساخت   فرآیندهای  توسعه  بود.  و  اقتصادی  پرچالش  فضای  در  کلیدی  های 

تداوم  علی کسب نااطمینانیرغم  محیط  در  محدودیت ها  و  بودجهوکار  در  جدی  بنگاههای  فناوری  سپیدار  های  اقتصادی،  های 

آوری، مسیر رشد پایدار خود را دنبال کرد. در این فصل، تمامی اقدامات  سیستم با تکیه بر راهبردهای متمرکز و با هدف حفظ تاب

افزوده و مدیریت اثربخش منابع بنا شد تا مسیر رشد شرکت  مدیریتی بر پایه حفظ ماندگاری مشتریان، ارتقای خدمات ارزش

 در بلندمدت تضمین گردد.

های مؤثری برای  آنلاین، گام پلتفرمدر حوزه نوآوری و محصول، با عرضه »سپیدار ابری« و تکمیل اتصال راهکارهای »دشت« به 

بنای حرکت هوشمندانه شرکت به  گذار به نسل جدید محصولات و ایجاد مزیت رقابتی پایدار برداشته شد. این اقدامات، سنگ

محور به ارائه  فروش با تغییر استراتژی از فروشِ محصول شبکه سوی درآمدهای تکرارشونده را بنا نهاد. همگام با این تحولات، 

 تثبیت کرد.   کسب و کارهاگاهی مطمئن برای مدیران راهکارهای تخصصی، جایگاه سپیدار را به عنوان مشاور و تکیه

های لازم برای  های راهبردی آموزشی، ظرفیت همچنین، با تمرکز بر ارتقای دانش تخصصی شبکه نمایندگان و توسعه همکاری

وری و رضایت مشتریان را  پذیریِ عملیاتی شرکت تقویت شد و هوشمندسازی فرآیندهای خدمات پس از فروش، بهرهمقیاس

 .به سطحی بالاتر ارتقا داد 

فوق عمومی  مجمع  در  مقرر  تکالیف  اجرای  راستای  افزایش    21/11/1403مورخ  العاده  در  »طرح  در  مندرج  اهداف  با  مطابق  و 

خریداری و تملک گردید.    10/04/1405های اداری و آموزشی، در تاریخ  سرمایه«، ملک جدید شرکت به منظور توسعه زیرساخت 

 .های پشتیبانی و آموزشی شرکت انجام شده است های تخصصی و ارتقای ظرفیت گذاری با هدف استقرار تیم این سرمایه

آوری شرکت در شرایط متلاطم، جایگاه بازار و اعتبار برند  ، ضمن تضمین تاب۱۴۰۵در مجموع، عملکرد سپیدار سیستم در بهار 

نگر،  های ایجاد شده و شبکه نمایندگان توانمند، شرکت با نگاهی آیندهما را بیش از پیش تثبیت کرد. اکنون با اتکا به زیرساخت 

 .پذیری عملیاتی در فصول آتی را داردآمادگی کامل برای توسعه و مقیاس
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 کار شرکتوکسب  تیماه 1

 کوچک و اصناف  ی کارها وافزار در کسب صنعت نرم 

فناور  یتکنولوژ  امروزه مستق  یو  رو  م ی به صورت  افزا  ت ی موفق  یبر  تاث کسب  یری پذانعطاف  شیو  از    یکیاست.    رگذاریوکارها 

  ی و بازرگان  یمال  کپارچهی  یافزارهااز نرم  ی مندبهره  کند،یم  ی انیوکارها کمک شاکه به رشد و توسعه کسب   محوریفناور  یها ابزار

 دارد.  رانیمد  قیدرست و دق  یهای ریگم یدر تصم یاست که نقش پررنگ 

بس   شرفت ی پ  با بشر،  دانش  و  علم  امور  یاریروزافزون  انسان   یاز  توسط  قبلاً  دستکه  صورت  به  و  سازمان  ی ها  و  در  ها 

  ستم یس  ک یادعا کرد امروزه وجود    توانی م  کهی است به طورافزارها سپرده شدهبه نرم  شد،یمختلف انجام م  یوکارهاکسب 

-ی ریگم یدر تصم  رانیبه مد  یانیکمک شا  ییها ستم ی س  نیچن   رایامور است، ز  نیتریها از ضرورها و شرکتدر سازمان   یافزارنرم

 است. امر بوده نیهم  د یؤم  زیچند سال گذشته در جهان ن ی افزار طصنعت نرم عی . رشد سرکنندی مهم م یها

  یهایو پژوهش در فناور  قی و تحق  یانسان  یهاه ی در حوزه سرما  یگذارهی سرمابا    یافزارنرم  یهاهمين راستا لازم است شرکت  در

و تحولات    رات ییبا توجه به تغ  ان، یم   نینگه دارند. در ا  انی مشتر  یازهای به ن  ییگوپاسخ  یروز و مستعد براههمواره خود را ب  ن،ینو

بوده و    نانی روز هستند، قابل اطم هکه ب   ییهای ها، فناورآن  انی که از م  شوندیمطرح م  یمتنوع  یها یصنعت، فناور   نیا  عیسر

-شرکت  تواندیبه سرعت م زیروز ن  یهای همراه نشدن با فناور گرید  یسوق دهد. از سو ت ی تواند سازمان را به سمت موفقیم

 . اندازدیبه خطر ب   اها رآن  یرا از گردونه رقابت خارج کرده و بقا یافزارنرم یها

که    کنندیرا طلب م   یافزارمتفاوت نرم  ی ازهای خود، ن  ت ی و اندازه فعال  یوکارها با توجه به ابعاد، گستردگتمام کسب   دیترد  بدون

 باشد.   مؤثر  انیو کمک به بقا و ارتقاء سطح مشتر  ی افزاربه ارائه مطلوب خدمات نرم  تواندی هر قسمت م  ی ازهای به ن  ژه یتوجه و

  ستم یس دار ی مواجه بوده است و شرکت سپ یندگ یاست که همواره با رشد و زا یکوچک و اصناف، بازار مستعد  یهابازار شرکت  

است و رشد  و منسجم وارد آن شده قیدق  یز یرتاکنون با قدرت و برنامه  س یخود، از بدو تاس  ت یموضوع و حوزه فعال  یدر راستا

بازار  ندهیفزا از  این    شرکت،  نیا    سهم  دار  پرچم  به  تبدیل شدن    ت ی و محبوب  یرقابت   ی هاتیمز  یایها، گوسال   نی ا  یط   بازارو 

 است. محصولات آن در بازار بوده

  ی وکارها و ابعاد کسب   از یمتخصص است که متناسب با ن  یانسان  هیو متشکل از سرما   ان یبنشرکت دانش  ک ی  ستمیس  دار یسپ

حوزه در  م   یهاکوچک  عرضه  محصول  اصلکندیمختلف،  ا  نی تری.  نرمشرکت،    نی محصول  و    دار«ی»سپ  یهاافزارمجموعه 

شرکت،    نیا   گریشده است. محصول د  یطراح   چککو  یها هوشمندانه شرکت   ت یریمد   یکه برا  یافزاراست، نرم  «ابری  داری»سپ

 ها است. اصناف و فروشگاه ژهی»دشت« و یفروشگاه  یافزار حسابدارنرم

  ون یلیم  10معادل    یاهیو با سرما  348134خاص، با شماره    یت سهامک در قالب شر  20/12/۱۳87  خیدر تار  ستم ی س  داریسپ   شرکت 

 ماه همان سال سهام آن در بازار عرضه شد.  یشد و در د لیعام تبد   یبه شرکت سهام 1399شد. در سال  سی تأس الیر
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 شرکت و صنعت تیماه 1.1

 مختلف بازار  یهابخش یبرا  ستم یس  داری محصولات و خدمات سپ

داشته است.    ژهیتوجه و   ایروز دن   یسو با تکنولوژو هم   انیمشتر  ازیهمواره به توسعه محصولات منطبق بر ن  ستم ی س  داریسپ

است تا  باعث شده  ،یو توسعه همگام با تکنولوژ  انیمشتر   یهادغدغه  قی بازار هدف و درک عم  انیمشتر  یهایازمندین   لیتحل

  دار یارائه شده توسط سپ  یتخصص  یخود با راهکارها  یازهایبه ن  یدهکوچک به دنبال پاسخ   یهااز بازار شرکت   یسهم قابل توجه

 باشند.   ستم یس

 است:  ریبه شرح ز ستم ی س داریسپ  یهات ی فعال سرفصل نیتریاصل

 فروش 

 : داری سپ

و پرداخــت، حقــوق    افــت یدر ، یحســابدار ی هاســتم ی اســت کــه شــامل س یشــرکت یهاســتم یس  ــهیپا  داریســپ محصــولات

مد دســتمزد،  مشــتر  هــا،ییدارا  ــتیریو  ســفارش  انیانبــار،  پخــش،  فــروش،  )تولسـفارش  ،ی فروشـخرده  ،یری گو  (،  دی کار 

و    یارکمانـیپ  ،ی بازرگانـ  ، یخدماتـ  ،یـدیتول   یهااسـت کـه در قالـب بسـته  یو سفارشـات خارجـ  یداخل  دی تدارکات و خر  ،ی ارکمانـیپ

بــا نشده  یکوچــک طراحــ  ی هاتــر شــرکت چابکهوشمند و    ــت یریمد  یپخـش بـرا کسب و    ــنیا  یازهــایاست و متناســب 

کاربــر نرم  یاســاده  اریبســ  یکارها،  مجموع  در  مشتر  سـتم یرسیز  14و    سـتم ی س  16با    دار،یسـپ  رافزا دارد.    یهـاحوزه  انیبه 

 . دینما  یارائه خدمـت م یریپخش و سـفارش گ   ،یمانـکاریپ  ،یخدماتـ ،ی ـدیتول ،یبازرگانـ
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 سپیدار ابری: 

افزاری خود در راستای توسعه محصولات و پاسخ به تغییرات فناوری و نیازهای بازار، شرکت توسعه نسل جدید راهکارهای نرم

را در دبا عنوان   ابری  اتکا به تجربه چندینسپیدار  با  این محصول  داد.  قرار  کار  راهکارهای مالی و  ستور  ارائه  در  ساله سپیدار 

افزار را بدون نیاز به تجهیزات  های مدرن ابری، امکان استفاده از نرمگیری از زیرساخت های کوچک و با بهرهشرکت مدیریتی برای  

 کند. افزاری برای کاربران فراهم میپیچیده سخت 

ها  های اصلی و پرکاربرد سپیدار در بستر ابری قرار گرفته است. این سیستم در فازهای ابتدایی توسعه، تمرکز بر ارائه سیستم 

شامل حسابداری، دریافت و پرداخت، فروش، فروش کالا و خدمت، انبار بازرگانی/تولیدی بوده و در قالب یک سامانه یکپارچه  

ارائه می این رویکرد، پوشش نیازهای عملیاتی اصلی کسب ابری  از  سازی امکان استفاده  وکارهای کوچک و فراهم شوند. هدف 

 آسان و سریع از راهکارهای ابری است. 

روزرسانی مداوم، بهره گیری از واسط  در بستر شبکه داخلی یا اینترنت، امکان به  افزارسپیدار ابری با فراهم کردن دسترسی به نرم

 کند. وکارها فراهم میکاربری مدرن و جذاب، بستری پایدار و منعطف برای مدیریت فرآیندهای مالی و عملیاتی کسب 

 

 دشت: 

استاندارد و    ه،ی افزار در سه سطح پانرم  نیاست. اشده  یها طراح فروشگاه  یاتیو عمل   یمال  ت یری مد  یبرا  ژهیطور ودشت، به

  یدشت دارا ،ی کوچک تا بزرگ قابل استفاده باشد. علاوه بر نسخه عموم یهافروشگاه  از یتا متناسب با ن  شودیارائه م شرفتهیپ

پرکاربرد است که    اصناف  ریو سا  یو بهداشت  یشی آرا  ، یدکیپوشاک، سوپرمارکت، لوازم    یهاهفروشگا  ی برا  ژه یو  ی صنف  یهانسخه

و    یساده، امکانات کاربرد  ی. دشت با رابط کاربردهد یکاربران قرار م  اریخاص هر صنف را در اخت  فرایندهایامکانات متناسب با  

با تجه  یسازگار بانک  یفروشگاه   زات یکامل  کارتخوان  ترازو، فروشگاه  نتریپرشی ف  دخوان،بارک  ،یمانند  انجام دقو  در  را  و    ق یها 

  یبان یآسان، امکان ارتقاء و پشت   یکاربر  ع،ی سر  یانداز. راهکندیم  یاری  انیمشتر  ت ی ریو مد  یامور فروش، انبار، حسابدار   کپارچهی

 است.  ی افزار فروشگاهنرم نیا  یای مزا نی ترگسترده از مهم 
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 ستم یس   دار یآموزش محصولات سپ 

های اجتماعی شرکت بوده است. در این راستا، سپیدار  آموزش محصولات سپیدار همواره یکی از محورهای راهبردی و مسئولیت 

افزار، مسیر جامعی را از آموزش تا اشتغال طراحی  با هدف توسعه جامعه کاربران متخصص و افزایش تعداد افراد مسلط به نرم

مندان آزاد، از طریق محتوای  ها و علاقهها، آموزشگاهها، دانشگاهای که فراگیران در سطوح مختلف از هنرستانگونهبهکرده است؛  

ها و دریافت گواهینامه ، برای ورود به بازار کار آماده شوند. شرکت با توسعه مستمر  آموزشی، آزمونآموزشی، محصولات کمک

افزار سپیدار را به  های آموزشی آنلاین، حضوری، آکادمی و محتوای در دسترس، تلاش کرده است فرصت یادگیری نرمزیرساخت 

های آتی نیز با تمرکز بر گسترش دامنه  جانبه در اختیار مخاطبان قرار دهد و این مسیر را در سالشکلی فراگیر، استاندارد و همه

 .آموزش و توانمندسازی سرمایه انسانی کشور ادامه خواهد داد

 

  ستم یس   دار ی سپ   محصولات   خدمات پس از فروش 

  ن یاند. با ا را به حداقل رسانده  یبانی خدمات پشت  افت یبه در  ازیخطا، ن   زانیم   نیو کمتر  یبا سادگ  ستم ی س  داریسپ   محصولات

خدمات پس    ندگانی با مشارکت شبکه نما  ستم یس  داریشرکت سپ  ان،یمشتر  یو رفع مشکلات احتمال  ییحال، به منظور پاسخگو

ارائه خدمات   از فروشاز فروش، اقدام به  ا  یها بخش  رد  پس    یهانسخه  یروزرسانخدمات شامل به  نیمختلف نموده است. 

بات هوشمند  چت   کت،یت  سیسرو  ،یتماس تلفن  ن،یچت آنلا  قی از طر  یبان ی(، ارائه خدمات پشت ی قانون  راتییافزار )منطبق بر تغنرم

فناورانه، گام    ی هارساخت یجاد زیدر ا  یکاف  ی گذارهیبا سرما  ستمیس  داری. شرکت سپباشدیپنل پرسش و پاسخ م   نیو همچن 

به سهولت و با استفاده    انیامکان را فراهم کرده است تا مشتر  نیکاربران برداشته و ا  یازهایبرطرف ساختن ن  یدر راستا  یمؤثر

  ، یو سهولت کاربر   ت ی رضا  شیافزا  ی. در راستاندی و دشت اقدام نما  داریسپ  یافزارهاراهنما، نسبت به نصب نرم  یهالیاز فا

  تیشرکت از اهم  یخدمات برا  نی. آنچه که در ارائه ادهدیرا ارائه م  یمتنوع و هوشمند   پس از فروشخدمات    ستم ی س  داریسپ

  ی برا  کت یبات و سامانه ت مانند چت   نینو   یاز ابزارها   یمندبهره  زیو ن  ییپاسخگو  ت ی فیبرخوردار است، دقت، سرعت و ک  یاژهیو

 است.  انی مشتر  یهادرخواست  یری گیو پ  افت یدر فرایند  لیتسه
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 شرکت در صنعت گاهیجا 1.2

شبکه    نیو همچن  یدر حوزه تکنولوژ  شروی محصولات پ   زه،یمتخصص و با انگ  یانسان  یهاهیيه بر سرماکبا ت  ستم ی س  داریسپ

را    یبه آنها پاسخ دهد و دوره موفق  یو در زمان مقتض  ییبازار را شناسا  ی ازهایاست به موقع ن  فروش توانمند خود، موفق شده

در سطح    یندگ یبا تمرکز بر گسترش شبکه نما  ستم یس   داری صنعت پشت سر بگذارد. شرکت سپ  ی ها با در نظر گرفتن شاخص

و فروش و    ی ابیبازار  ژهیو  یارائه راهکارها   ، یداخل  ی هام ی تخصص در سطح ت و    تیظرف   شی فروش محصولات، افزا  ت ی کشور، تقو

  ن یدر ب  یخوب  ارینفوذ بس   ،بازاردر    داریسپ  تمحصولا  یگسترده خود، علاوه بر رهبر   انیمشتر  یمحصول  یهایازمندیپاسخ به ن 

و مشارکت    یابیگسترده بازار  یهات یعرضه محصول دشت با فعال  ر یخا  های. روند سالکرده است   جادیبازار هدف ا  انیمشتر

تبل  ندگانی شبکه نما ا  یحاک   زین  یطیمح  غاتیو  از  اقبال اصناف مختلف  و  سه   وافزار است و خوشبختانه جزنرم  ن یاز شناخت 

جهت ورود    ییتا به امروز نقش بسزا  داریو عملکرد شرکت سپ  داریب محصول سپ. برند خوشودی محسوب م   زارانتخاب اول با

 داشته است.  دیجد یبه بازارها

 امتیاز و رتبه شرکت در بازار سرمایه  1.3

شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس  دستورالعمل امتیازدهی به ناشران اوراق بهادار پذیرفته»در راستای اجرای مفاد  

  شرکت سپیدار سیستم آسیا ، امتیاز  ( https://cmr.seo.ir(شده در پایگاه قوانین و مقررات بازار سرمایه به نشانی  بارگذاری«  ایران

 : است شده ، به شرح جدول زیر اعلام 1404شهریورماه  12 در تاریخ  در بازار سرمایه،

 شده امتیاز کسب عنوان امتیاز 
شفافیت اطلاعاتی  ازیامت  65.99  

حاکمیت شرکتی   ازیامت  18/99  
نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه  ازیامت  89/67  

کلی ناشر با اعمال ضرایب ازیامت  79/94  
 1 رتبه ناشر در بازار سرمایه  

 1 رتبه ناشر در صنعت 

های هیئت مدیره این شرکت را به  دهد از زاویه شفافیت و حاکمیت شرکتی، مجموعه فعالیت ها نشان میبررسیخوشبختانه  

 . جایگاه حاضر رسانده است 

در چهارمین دوره اهدای »تندیس شفافیت« که با حضور مقامات دولتی، نمایندگان مجلس، مدیران ارشد سازمان ضمن اینکه 

شرکت برتر در    ۱۰بورس، ناشران و فعالان بازار سرمایه در محل سازمان بورس برگزار شد، سپیدار سیستم آسیا در فهرست  

 .داران قرار گرفت گویی به سهامحوزه شفافیت اطلاعاتی، حاکمیت شرکتی و پاسخ

 1405دوره بهار  فروش اتی جزئ 1.4

 

  

 ارقام به میلیون ریال 

 مبلغ  سرفصل درآمدی

 3.237.767 افزاردرآمد فروش نرم 

028.343  خدمات پس از فروشدرآمد   

 201.591 افزارروزرسانی نرمهدرآمد فروش ب

 14.283 ی درآمد خدمات آموزش

283.2 ابری  نرم افزار درآمد ارائه  

 3.798.952 جمع

https://cmr.seo.ir/
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 وابسته به دولت یمراودات شرکت با دولت و نهادها 1.5

 ها به دولت پرداخت  ت ی وضع 

 

تسویه    1405تیرماه  ماه است که در    خردادبیمه سهم کارفرما  بهار و  سرفصل مانده پرداختنی مربوط به ارزش افزوده فصل  

 خواهند شد. 

 وضعیت مطالبات از دولت 

 مورد گزارش فاقد مطالبات از دولت است.  سال شرکت در 

 

  

 ارقام به میلیون ریال  

 سرفصل 
ماهه   3دوره 

منتهی به  
31/03 /1405 

ماهه   3دوره 
منتهی به  

31/03 /1404 
1404سال مالی   

درصد 
 تغییرات 

 دلایل تغییرات 

 %100- 1,083,384 329,801 - مالیات عملکرد 
پیش پرداخت مالیات عملکرد  

 1404در سال 

  %11 1,101,361 204,141 226,194 مالیات بر ارزش افزوده 

کارفرما بیمه سهم   29,130 20,201 117,346 44%  

  %2821 9,804 70 2,045 حقوق و عوارض دولتی 

های نقل و انتقال املاکهزینه %100 - - 33,207 مالیات نقل و انتقال   

214،2 173 635 پرداختی بابت انرژی و ارتباطات   267%  

  %47- 2,314,108 554,386 291,212 جمع

  %61 240,482 403,725 648,217 مانده پرداختنی
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 مؤثر بر شرکت  یقوانين و مقررات و ساير عوامل برون سازمان 1.6

  ،یاجتماع  نیار، قوانين بيمه و تام کقانون    ،ی اتیمال   نیت شامل قانون تجارت، قوانک م بر فعاليت شرکترين قوانين و مقررات حامهم 

 . باشدیسازمان بورس و اوراق بهادار م  یابلاغ شده از سو  یهاها و دستورالعملنامهقانون بازار بورس و اوراق بهادار و آيين

  جادیمنجر به ا  تواندیم  ن،یدر قوان   رییتغ   جادیا  ایاست که وضع    بیترت  نیشرکت به ا   تیبر فعال   نی قوان  یاز اثرگذار  گر ینوع د  کی

 باشد.  ریپذ امکان دیخدمات جد ای محصولات   دیتول ق ی از طر ازین  نیبه ا یی گودر بازار شود که پاسخ د یجد یازین

 رقابت تیوضع 1.7

  ازمند یاست که نمختلف باعث شده  ی هااست یبا س  بیرق   یها و تعدد شرکت   شودیمحسوب م  یبازار کاملا رقابت  ک ی  دار یبازار سپ 

سپ   یمتفاوت  ی استراتژ خوشبختانه  باشد.  بازار  لحظه  ستم یس   داریدر  رصد  و  شناخت  فعال  ی ابا  است  توانسته  و    هات یبازار 

 جادیبازار ا یمحصولات و خدمات خود برا   یکه به واسطه یا افزودهو با توجه به ارزش درا در بازار صورت بده یاقدامات اثربخش

رقبا در    ت ی دهنده وضعکه نشان  یکه در حال حاضر  اطلاعات قابل استناد  یی را رقم بزند. اما از آنجا  ی سهم بازار بزرگتر  کند، یم

حوزه به لحاظ احراز   نیفعال در ا  یهاشرکت   ریبا سا  قی دق  سهیامکان مقا  شود،یمنتشر نم  یحوزه باشد توسط نهاد معتبر  نیا

 وجود ندارد.  ستم ی س داریسپ  یواقع گاهیجا

 اطلاعات بازارگردان شرکت 1.8

 بازارگردانی هوشمند آبان  بازارگردان نام 

 1402/06/20 آغاز دوره بازارگردانی 

 1405/06/26 پایان دوره بازارگردانی

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 

ریال/ تعداد   از سوی سهامدار عمده )میلیون  بازارگردان  به  یافته  اختصاص  منابع 
 1405 خرداد 31مالی منتهی به  دورهسهم( طی 

 میلیون ریال وجه نقد /  0
 تعداد سهم  0

 12.053 )میلیون ریال( دورهمبلغ خرید طی 

 49.382 )میلیون ریال( دورهمبلغ فروش طی 

 29.012 بازارگردانی )میلیون ریال(سود )زیان( 

 1.020.538 دوره  تعداد سهام خریداری شده طی 

 4.459.844 دورهتعداد سهام فروخته شده طی 

 159.792.651 مانده سهام نزد بازارگردان* 

 

  1405اردیبهشت ماه     29سیستم آسیا مورخ  مصوب مجمع عادی سالیانه سپیدار  بابت سود سهام  میلیون ریال    126.505مبلغ  *

 .به بازارگردان هوشمند آبان تخصیص یافته است 
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 به آن اهداف  یاب یدست یبرا  ت یریمد  یو راهبردها تیر یاهداف مد 2

 توسعه محصولات  

شرکت سپیدار در حوزه محصول است. مراقبت از مشتریان    ۱۴۰۵ترین دستاورد بهار  عرضه محدود سپیدار ابری به بازار، مهم 

ریزی و اجرا شد و بازخوردهای بازار از محصول  برای استفاده بهینه از محصول، از طریق ارتباط نزدیک با مشتریان برنامهاولیه  

 ریزی ادامه مسیر سپیدار ابری دریافت شد. جدید نیز برای برنامه

های  ترین نیازمندیعنوان یکی از مهم شده در سپیدار ابری، ماژول حقوق و دستمزد بهای ارائههای پایهدر راستای تکمیل ماژول

 مشتریان به سپیدار ابری اضافه شد و از تیرماه سال جاری در دسترس مشتریان قرار گرفته است. 

سپاری موضوعات مالی  های کوچک بازار به برونایجاد تمایز در سپیدار ابری و در پاسخ به نیاز روزافزون شرکت   جهت همچنین در  

های قابل عرضه در سپیدار ابری اضافه شد و از تیرماه سال  و حسابداری، نسخه اول ماژول خدمات حسابداری به سبد سیستم 

. این ماژول جدید با تسهیل برقراری ارتباط  گرفت دهنده خدمات حسابداری قرار  های ارائهجاری در دسترس مشتریان و شرکت 

دهندگان این خدمات، به ایجاد یک شبکه مطمئن برای مشتریان حول  های متقاضی دریافت خدمات حسابداری و ارائهبین شرکت 

 مهمی ایفا کند.  تواند در توسعه بازار سپیدار نقشسپیدار ابری کمک شایان توجهی کرده و می

های جدید در محصول سپیدار ابری،  های خود را با تمرکز بر توسعه سیستم در ادامه سال جاری، واحد محصول سپیدار برنامه

ترین محور این برنامه، عرضه سپیدار ابری  ارتقای کیفیت محصولات موجود و افزایش ظرفیت رشد بازار تدوین کرده است. مهم 

پذیری خدمات،  وکارها، افزایش مقیاسگویی به نیازهای نوین کسب عنوان بستر آینده محصولات شرکت است که با هدف پاسخبه

های کلیدی  شود. در همین راستا، در کنار توسعه قابلیت های جدید درآمدی دنبال میتسهیل دسترسی مشتریان و ایجاد فرصت 

سرویس مشتریان( در دستور کار قرار  سلفهای مکمل از جمله سامانه جدید ارتباط با مشتریان )محصول، استقرار سامانه

 های آتی در دسترس مشتریان قرار خواهد گرفت. گرفته است و در ماه

بینی شده است.  های متعددی برای ارتقای کیفیت و پایداری محصولات موجود پیشزمان با توسعه محصولات جدید، برنامههم 

کسب  محیط  احتمالی  تغییرات  برای  توسعه  آمادگی  ملی،  پول  از  صفر  چهار  حذف  سناریوی  جمله  از  قانونی،  الزامات  و  وکار 

بستهقابلیت  ارائه  به  ویژه  توجه  و  دشت،  و  سپیدار  محصولات  در  مشتریان  نیاز  مورد  خاصهای  حوزههای  در  های  منظوره 

این حوزه محسوب می اقدامات کلیدی  از جمله  بازار،  تقویت فرآیندهای مدیریت  مشخص  با  شوند. همچنین واحد محصول 

های توسعه محصول  گیریمحصول، افزایش تعامل مستقیم با مشتریان و تحلیل مستمر بازار و رقبا، تلاش خواهد کرد تصمیم 

 را بیش از گذشته مبتنی بر داده و نیازهای واقعی بازار انجام دهد. 

افزارهای مالی و مدیریتی، افزایش رضایت و وفاداری  مجموع این اقدامات با هدف حفظ و تقویت جایگاه رقابتی سپیدار در بازار نرم

ریزی شده  های آتی برنامهمشتریان، توسعه بازارهای هدف و ایجاد زیرساخت مناسب برای رشد پایدار درآمدی شرکت در سال

انتظار می برنامهاست.  این  اجرای موفق  زمینه توسعه مدلرود  ارزش پیشنهادی محصولات شرکت،  افزایش  ضمن  های  ها، 

 وکارهای کوچک را فراهم آورد. افزاری کسب درآمدی جدید و ارتقای سهم بازار سپیدار در حوزه راهکارهای نرم

 کوچک  ی وکارها در کسب  ی افزار بازار محصولات نرم  ی رهبر 

شرکت    کردیرو  نی ترهمواره مهم   ستم یس  داری و مراقبت از حفظ و توسعه برند سپ  دیجد  یهابازار، کشف و جذب فرصت  رصد

 کوچک بوده است.   یبازار کسب و کارها یرهبر  گاهیدر جهت جا
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 ه نمايندگان  کشب   توسعه 

می ایفا  محصولات  بازار  توسعه  و  فروش  در  کلیدی  نقش  تجاری  شرکای  امروز،  دنیای  نظام  در  تقویت  دلیل،  همین  به  کنند؛ 

حاکمیتی بر این شبکه، پوشش جغرافیایی مناسب و ارتقای توان نمایندگان، اهمیت بسزایی در افزایش فروش و درآمد دارد. در 

شبکه نمایندگان سپیدار سیستم با    .گیرداین رویکرد، هسته اصلی شرکت در قالبی کوچک و چابک، رهبری بازار را بر عهده می

کند. تقویت سطح تخصص و آموزش این  پوشش مناسبی در سراسر کشور و متناسب با پتانسیل بالقوه هر استان فعالیت می

گزارش، توسعه  ن راستا، در دوره مورد  های اصلی شرکت بوده است. در همیوکار، همواره از اولویت شبکه، در تمامی خطوط کسب 

نمایندگان شبکه  تخصصی  و  دوره-کیفی  برگزاری  و  پشتیبانی  تعامل،  گسترش  تخصصی شامل  آموزشی  راستای - های  در 

 .های سپیدار و دشت در دستور کار قرار گرفت استراتژی محصولی شرکت در بخش

ها و فرایندها و تقویت توان ایشان برای عرضه موفق  منظور بهبود سیاست پایش دقیق و ارزیابی مستمر شبکه نمایندگان به

 .محصولات، استراتژی سپیدار سیستم در ادامه مسیر خواهد بود

 خدمات آموزش   توسعه 

های تخصصی سپیدار و توسعه سرمایه انسانی در حوزه مالی و حسابداری، شرکت  در راستای گسترش دسترسی به آموزش

ترین این اقدامات، ایجاد و گسترش  ای را در حوزه آموزش اجرا کرده است. یکی از مهم ای از اقدامات زیرساختی و توسعهمجموعه

آموزشگاه از  متشکل  آموزشی  نمایندگان  فنیشبکه  شرکت وحرفههای  و  این  ای  است.  حسابداری  و  مالی  حوزه  در  فعال  های 

دوره سپیدار،  آموزشی  استانداردهای  اساس  بر  و  مرکزی  دفتر  نظارت  تحت  نرمنمایندگان،  آموزش  حضوری  در های  را  افزار 

های استاندارد، زمینه عرضه  کنند. توسعه این شبکه، ضمن افزایش دسترسی مخاطبان به آموزشهای مختلف برگزار میاستان

 تر خدمات آموزشی و تربیت نیروی انسانی متخصص را در سراسر کشور فراهم کرده است. گسترده

 اند از: ترین اقدامات شرکت در این حوزه عبارتدر کنار توسعه شبکه نمایندگان آموزشی، مهم 

فراهم راه • هدف  با  سپیدار  آنلاین  آکادمی  به  اندازی  مکانی  و  زمانی  محدودیت  بدون  و  دائمی  رایگان،  دسترسی  کردن 

 مندان سراسر کشور. محتوای آموزشی برای علاقه

ارتقای دانش برگزاری وبینارهای تخصصی مالی، مالیاتی و حسابداری با حضور   • استادان و خبرگان این حوزه، با هدف 

 ها. ای کاربران و آشنایی آنان با آخرین تغییرات قوانین و رویهحرفه

های مرتبط، از جمله روز حسابدار، با هدف توسعه ارتباط با جامعه  برگزاری رویدادهای علمی و دانشگاهی در مناسبت  •

 های شغلی و ترویج دانش کاربردی حسابداری. دانشگاهی، معرفی فرصت 

و پیشرفته برای حسابداران، مدرسان و علاقهطراحی و اجرای دوره • یادگیری عملی های مقدماتی  بر  با تمرکز  مندان، 

 افزار سپیدار و تربیت نیروی متخصص برای بازار کار. نرم

های آکادمیک و  منظور ایجاد ارتباط مؤثر میان آموزشها و مراکز آموزشی بهها، هنرستانگسترش همکاری با دانشگاه •

 نیازهای واقعی بازار کار. 

های کار متناسب با آخرین افزار و کتابهای آموزشی نرمآموزشی، شامل نسخهروزرسانی مستمر محصولات کمکبه •

 های سپیدار.تغییرات و قابلیت 
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های معتبر و ایجاد های تخصصی، صدور گواهینامههای جامع آنلاین در سراسر کشور برای ارزیابی مهارتبرگزاری آزمون •

 مسیری شفاف برای سنجش توانمندی کاربران. 

های شغلی های مورد تأیید به فرصت تسهیل ورود فراگیران به بازار کار از طریق معرفی افراد دارای گواهینامه و مهارت •

 ویژن.جابهای تخصصی جذب و استخدام، از جمله سایت سپیدار و همکاری با پلتفرموب

آموزش به  دسترسی  افزایش  سپیدار،  آموزشی  اکوسیستم  توسعه  هدف  با  اقدامات  مهارتاین  ارتقای  استاندارد،  های  های 

 ای و ایجاد پیوند مؤثر میان آموزش و اشتغال در سراسر کشور دنبال شده است. حرفه

 گزارش پایداری شرکتی  3

  راتییتغ  جادیاست که با ا  نیاست؛ اعتقاد ما بر ا  داریاقتصاد پا   کی  یبه سو   رییتغ  ت ی ریمد  یبرا  یات یابزار ح  کی   یداریپا  گزارش

را فراهم نموده، همواره گام برداشته و به منظور بهبود در    یبه اهداف تجار  یابیدست  یبرا   ازیکه منابع مورد ن  ی طیمثبت در مح

 . م ی و هدفمند داشته باش داری انجام اقدامات موثر، پا یبرا یعزم جد نفعان،یر ذیافراد جامعه و سا  یزندگ

  داری پا  یمفهوم توسعه  یدهندهلیبر اساس سه محور تشک   ستم یس  داری عملکرد شرکت سپ  انیراستا گزارش حاضر به ب  نیا  در

 . پردازدیاست، م  یو اقتصاد یاجتماع ،یطی مح  ست ی ز راتیکه شامل تاث

 اثرات زیست محیطی 

وکار، تنها در سایه »توسعه پایدار« و صیانت از منابع  سپیدار سیستم بر این باور است که تداوم موفقیت در اکوسیستم کسب 

رویکرد زیست ارزشمند تحقق می راستا، ما  این  در  و فرهنگیابد.  نوآورانه  راهکارهای  کلانِ  در دو سطح  را  سازی  محیطی خود 

 کنیم: عملیاتی دنبال می

 محیطی توسعه راهکارهای ابری؛ رویکردی نوین در کاهش اثرات زیست 

کسب  مدل  ما  ابری«،  »سپیدار  توسعه  بر  تمرکز  دادهبا  انتقال  دیجیتال  کاملاً  بستری  به  فیزیکی  حالت  از  را  خود  که  وکار  ایم 

 محیطی زیر را به همراه داشته است: دستاوردهای زیست 

 اندازی و آموزش. راه( و مراجعات حضوریِ غیرضروری جهت CD/Flashهای فیزیکی )حذف نیاز به رسانه •

های الکترونیکی: کمک به مشتریان برای گذار از مدل سرورهای اختصاصی به راهکارهای متمرکز،  کاهش زباله •

 شود.افزار و کاهش تقاضا برای تجهیزات فیزیکی جدید میکه موجب افزایش طول عمر سخت 

انرژی: بهرهبهینه • از زیرساخت سازی مصرف  از  ( که به مراتب بهرهCloudهای محاسباتی اشتراکی )گیری  ورتر 

 رساند. سرورهای پراکنده بوده و مصرف انرژی در دیتاسنترها را به حداقل می

 دیریت مسئولانه در محیط کار م

 ایم: سازی فرهنگ پایداری، اقداماتی را جهت مدیریت بهینه منابع به اجرا درآوردهما در سطح ستادی و اداری نیز با نهادینه

حفظ منابع و بازیافت: استقرار سیستم اتوماسیون جامع جهت حذف مصرف کاغذ، مدیریت پسماند و تفکیک   •

 پذیر. زباله، و ترویج استفاده از مواد مصرفی بازیافت 

برنامهبهینه • اجرای  ایمنی:  و  انرژی  صرفهسازی  دقیق  نظارت  های  و  انرژی  مصرف  در  بر  جویی  مستمر 

 های اطفاء حریق. های ایمنی محیط کار از جمله نگهداری و شارژ کپسولپروتکل
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هوا،   • تصفیه  بر  علاوه  که  سبز  فضاهای  توسعه  و  کارکنان  فردی  بهداشت  سطح  ارتقای  کار:  محیط  سلامت 

 های انسانی فراهم آورده است. محیطی سالم و پویا برای سرمایه

زیست ایفا  های تکنولوژیک و انضباط اداری، نقش فعالی در حفاظت از محیطپیدار سیستم متعهد است که با تلفیق نوآوریس

 کرده و الگویی مسئولانه از یک بنگاه اقتصادیِ مدرن و پایدار را به نمایش بگذارد. 

 ی اجتماع  ی ها تی مسئول 

 نموده است:   ییاجرا ریبه شرح ز یدر دو حوزه کارکنان و خارج از شرکت اقدامات یدر بعد اجتماع   ایآس  ستم یس  داریسپ  شرکت 

 ران؛ یپذدانش یبا هدف گسترش آموزش و توانمندساز یدانشگاه و موسسه آموزش عال 260از  شی با ب یهمکار •

 به بازارکار؛ یتخصص نامهیگواه  یدارا رانیدانش پذ یمعرف •

در تعامل با موسسه نیکوکاری افرا پس از بررسی و صحت اطلاعات ارائه شده موسسات خیریه توسط افرا نسبت   •

 شود.  به ارائه خدمات و محصولات رایگان به این موسسات اقدام می

 نوپا؛  یاز کسب و کارها  ت یدر جهت حما یاستارتاپ یهابه شرکت  ژهیو فاتیتخف  یاعطا •

استقرار   • طریق  از  سازمانی  تندرستی  و  سلامت  سطح  پزشکیارتقای  شرکت  خدمات  از  در  صیانت  هدف  با   ،

 .های انسانی و بهبود کیفیت زندگی کاریسرمایه

ن  74  میاستخدام مستق  • نما  ق یاز طر  م ی مستق  ر یغ   ین یو کارآفر  ی انسان  یروی نفر  راستا   یندگ یتوسعه شبکه    یدر 

 متخصص؛   یروین  یریبکارگ

های منتورینگ و کوچینگ، با هدف  ای کارکنان از طریق برنامههای فردی و حرفهتوانمندسازی و توسعه شایستگی •

 .وری عملیاتی و تعمیق فرهنگ یادگیری سازمانیارتقای بهره

 ی اقتصاد   ثرات ا

با توجه به اینکه سپیدار سیستم آسیا به عنوان یک شرکت سهامی عام در بورس اوراق بهادار حضور دارد، پایبندی به شفافیتِ  

تاب تقویت  و  قوانین  آوری  مالی  با  انطباق  بر  علاوه  شرکت  راستا،  این  در  ماست.  پایداریِ  گزارشگری  اصلی  ارکان  از  اقتصادی 

 آفرینی بلندمدت است. وری در پی تضمین ثبات و ارزشها و ارتقای بهرهحاکمیتی، با تمرکز بر مدیریت هزینه

 ترین اقدامات شرکت در این حوزه به شرح زیر است: مهم 

حداکثری و حاکمیت شرکتی: افشای دقیق اطلاعات در سامانه کدال و اجرای کامل الزامات دستورالعمل  شفافیت   •

 حاکمیت شرکتی و قانون مبارزه با پولشویی؛ 

گزارش • منظم  ارائه  قانونی:  و  مالی  ذیانضباط  مراجع  به  بهها  پرداخت  و  و  صلاح  اجتماعی  تأمین  بیمه  موقع 

 های عملکرد؛مالیات

 سازی منابع؛ ها و بهینههای مدیریت عملکرد جهت شناسایی گلوگاهوری عملیاتی: استقرار سیستم ارتقای بهره •

ها: تکیه بر متدهای نوینِ مدیریت هزینه برای حفظ پایداری اقتصادی و افزایش راندمان  مدیریت هوشمند هزینه •

 کلی شرکت. 
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   رعامل ی و مد  ره ی مد   ئت ی ه ی اعضا 

 
 ( رموظف ی)عضو غمحمد عزیزاللهی 

 ستم یاز شرکت همکاران س یندگی به نما رهیمد ئتی ه سی: رئ سمت
 کارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینی 

 مدیریت استراتژیک، توسعه بازار و مدیریت فروش، مدیریت عملکرد و منابع انسانی: یکار سوابق
 12/1404/ 02: داریسپ ره یمد ئتی در ه تیعضو خیتار

 ها: شرکت ریسا  رهیمد ئتی هم زمان در ه تیعضو
 ستم یهمکاران ساطلاعات مدیریت شرکت  •
 

 

 
 )عضو غیرموظف(سعید مرادی 

 ستم یهمکاران س تیریاز شرکت اطلاعات مد یندگیبه نما رهیمد  ئتیه سیرئ  بینا: سمت
 مهندسی کامپیوتر  کارشناسی

 افزارو توسعه نرم فناوری اطلاعات، طراحی سوابق کاری:
 1404/ 01/09تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار: 

  
 

 ( رموظف یاصلاح )عضو غ احمد 
 ستم یهمکاران س دماوند مانیاز شرکت پ یندگینمابه  رهیمد  ئتیه سیرئ  بی: ناسمت

 یارشد حسابدار یکارشناس
 کار ومحصول و توسعه کسب تیریمد ،یمال تیری: مدیکار سوابق

 18/08/1400:  داریسپ ره یمد ئتی در ه تیعضو خیتار
 

 

 
 ( رموظف ی)عضو غ علی بدخشان

 از مدیریت آینده نگر فرساد  یندگی به نما رهیمد ئتی : عضو هسمت
 کارشناسی ارشد مهندسی فناوری اطلاعات 

 طراحی نرم افزار و برنامه نویسی، مدیریت پروژه  : یکار سوابق
 17/04/1405: داریسپ ره یمد ئتی در ه تیعضو خیتار

  

 ( رموظف ی)عضو غ یعقوب ی  درضایحم
 ی عموم  یهاطرح تیریاز شرکت مد یندگی به نما رهیمد ئتی : عضو هسمت

 یحسابدار یکارشناس
 فروش و خدمات پس از فروش تیری: مدیکار سوابق

 11/1402/ 25: داریسپ ره یمد ئتی در ه تیعضو خیتار

 

 ( موظف )عضو   یطلائ محسن
 مدیرعامل : سمت

 ک یو ربات نیهوش ماش وتری کامپ یارشد مهندس یکارشناس
 کیاستراتژ تیریاطلاعات و مد ی، فناورافزارو توسعه نرم ی: طراح یکار سوابق

 1404/ 02/12انتصاب:   خیتار
 ها: شرکت ریسا  رهیمد ئتی هم زمان در ه تیعضو

 ستم یشرکت همکاران س •
 شرکت توسعه شبکه فروش همکاران سیستم •
 ستم یهمکاران س تیریاطلاعات مدشرکت •
 سرونو تیریمد  یشرکت توسعه راهکارها •
 دانه یشرکت توسعه کسب و کارها •
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 : رهی مد   ئت ی ه  رمجموعه ی ز   ی ها ته یکم   یاعضا   اطلاعات 

 : ی حسابرس   ته ی کم

 سمت نام و نام خانوادگی 
تحصیلات و مدارک 

 حرفه ای

تاریخ 
عضویت در  

کمیته  
 حسابرسی

 سوابقخلاصه 

 یعقوبی درضایحم
رئیس کمیته  

 حسابرسی 
 یکارشناس
 ره یمد ئتیاطلاعات در بخش ه 29/01/1403 یحسابدار

 ان یانصار یمهد
 

 یحسابرس تهی کم عضو
 

 یکارشناس
 یحسابدار

01/05/1400 

تا    1379عضو هيئت مديره شرکت همکاران سيستم از سال  
سيستم از سال  ، قائم مقام مديرعامل شرکت همکاران  1400

شرکت همکاران    ی ، رئيس هيئت مديره  1394تا سال    1389
 سال  2به مدت 1398سيستم از سال 

 رز یشهباز نیحس
 

 یحسابرس تهی کم عضو
 

ارشد  یکارشناس
 یی اجرا تیریمد

20/12/1397 

 عضو جامعه حسابداران رسمی
 عضویت در کارگروه های تخصصی جامعه حسابداران رسمی 

داخلی شرکت همکاران سیستممدیر   عضویت ،  حسابرسی 
 مدیر ارشد سازمان حسابرسی، هادر هیئت مدیره شرکت

 

 :  سک ی ر   ته ی کم

 سمت نام و نام خانوادگی 
تحصیلات و مدارک 

 حرفه ای

تاریخ 
عضویت در  

کمیته  
 ریسک

 خلاصه سوابق

 سک یر تهی کم سیرئ  سعید مرادی  
مهندسی   کارشناسی

 کامپیوتر 
 ره یمد ئتیاطلاعات در بخش ه 17/04/1405

 ان یانصار یمهد
 سیحسابر ته یاطلاعات در بخش کم 19/07/1402 یحسابدار یکارشناس ریسک  تهی کم عضو 

ارشد  یکارشناس ریسک  تهی کم عضو رز یشهباز نیحس
 یی اجرا تیریمد

 سیحسابر ته یاطلاعات در بخش کم 19/07/1402

 

 :  ی منابع انسان   ته ی کم

 سمت خانوادگی نام و نام 
تحصیلات و 

 مدارک حرفه ای 

تاریخ 
عضویت در  

منابع  کمیته 
 انسانی

 خلاصه سوابق

منابع    تهی کم سیرئ  اصلاح  احمد
 انسانی 

ارشد  یکارشناس
 یحسابدار

 ره یمد ئتیاطلاعات در بخش ه 13/04/1403

 یکاخک یحسن احمد
منابع    تهی کم عضو

 انسانی 
 تیریمد یدکتر

 ی منابع انسان
 ستم یهمکاران س یهاگروه شرکت یمنابع انسان ریمد 13/04/1403

منابع    تهی کم عضو فاطمه حسینی پور 
 انسانی 

کارشناسی ارشد 
مدیریت منابع  

 انسانی 
 های همکاران سیستم مدیر دفتر هیئت مدیره گروه شرکت 17/04/1405
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 و روابط  هاسک ی منابع، مصارف ، ر نی ترمهم 4

 منابع و مصارف 4.1

 است:  ریبه شرح ز 1405 دوره بهاردر  ینقد  یهاو پرداخت  هاافت یدر

 ارقام به میلیون ریال 

 مبلغ  عنوان  

 منابع 

 6,113,062 های نقدی حاصل از عملیات خالص دریافت

 33,564 هاگذاریهای نقدی حاصل از سود سرمایهدریافت

 2,515,000 هاي ثابت مشهود های نقدی حاصل از فروش دارايي دریافت

 4,942,593 مدت هاي کوتاهگذاريهای نقدی حاصل از فروش سرمايهدریافت

 مصارف 
 (5,258,001) هاي کوتاه مدت گذاريهای نقدی برای  تحصیل سرمايهپرداخت

 (8,019,431) های نقدی بابت سود سهامپرداخت

 326.787 خالص ورود)خروج( وجه نقد 

 

 آن لی و تحل ه ی و تجز نانیو موارد عدم اطم هاسک یر 4.2

از امکانات و    یبرداربر موفقيت سازمان، بهره  رگذاریتاث   یها و کاهش سطح ريسک  یهدف از مديريت ريسک، علاوه بر شناساي 

شرکت    یو درون  یو درک تغييرات محيط بيرون   ی در شناساي  یچابک   رای سازمان مؤثر هستند ز  است که بر موفقيت  یهاي فرصت 

 برخوردار است.  یهمواره از ضرورت بالاي 

 ها پرداخته شده است: از ريسک  یادسته یادامه به بررس در

 ی خارج   ی و رقبا  ی افزار نرم  ی ها صنعت و حضور شرکت سک ی( ر الف 

  ن یدر ا   لانیالتحصفارغ  ادیافزار و تعداد زاطلاعات خصوصا در حوزه نرم  ی در صنعت فناور  یتکنولوژ  رات ییتوجه به سرعت تغ  با

کار و پس از    ی در همان ابتدا  ها میت   ایها  شرکت  نیاز ا  ی اریبازار وجود دارد. اگر چه بس  ن یدر ا  بیحضور رق  دهی، همواره پدحوزه

کوچک، همواره احتمال    اسی اما حداقل در مق  شوند،یصنعت وجود دارد، از بازار رقابت حذف م  نیکه در ا  ییهای دگی چیمواجهه با پ

  فرایندبا تمرکز بر    ستم ی س  داریشرکت سپ  سک،یر  ن یمقابله با ا  یدر بازار وجود دارد. برا  ت ی فیو بعضا باک  دی حضور محصولات جد

  ی فیتا فاصله ک   کند ی افزار، تلاش مروز در صنعت نرم  ی هایو نگهداشت محصول و استفاده به موقع و درست از تکنولوژ   د یتول

 . دینما شتریمحصولات خود را از رقبا ب 

 ان ی مشتر   ت ی حاکم بر کشور بر فعال  ی اقتصاد  ط یشرا   رات ی ريسک مرتبط بر تاث   ( ب

 شده است.    ت ی ریاز فروش کالا و خدمات، مد  یوصول مطالبات ناش  یهااستیبا س  ستم ی س  داریدر سپ  یو اعتبار  ینگینقد  سکیر

 ی عمليات   ی ها( ريسک ج 

  ی کارآمد در داخل کشور است. استراتژ  یوکار، رقابت در بازار و جذب منابع انسانو کسب   یحوزه عمليات  یهاريسک   ترينی اصل  از

   .شرکت است  یکنون یهاو سرمايه  های بر توانمند هی سپيدار سيستم، حضور موثر در بازار هدف و رقابت با همتايان با تک
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 ای و شرایط جنگی های منطقه د(ریسک ناشی از تنش 

میتشدید تنش منطقه  در سطح  امنیتی  و  افزایش  های سیاسی  به  تقاضای  در فضای کسب   ریسکتواند منجر  کاهش  وکار، 

نقدینگی و تأخیر در وصول مطالبات شود. شرکت با رصد مستمر تحولات   کاهشمشتریان، اختلال در فعالیت شبکه فروش،  

های ارتباطی غیرحضوری، مدیریت بهینه نقدینگی و تمرکز بر حفظ ارتباط مؤثر با مشتریان و نمایندگان،  محیطی، تقویت کانال

 درصدد کاهش آثار این ریسک است. 

 افزار ریسک قطعی اینترنت و اختلال در تولید نرم ه( 

تواند  افزار بود. این نوع اختلال میفعالیت شرکت، قطعی اینترنت و بروز اختلال در فرآیند تولید نرمهای قابل توجه در  یکی از ریسک

های جدید اثرگذار باشد و تا حدی موجب کندی  های توسعه و پشتیبانی، اجرای فرآیندهای تست و انتشار نسخهبر هماهنگی تیم 

 در تحویل محصولات و خدمات گردد.

های داخلی مستقل  و تقویت سامانه  آوری زیرساخت تولیدبه منظور مدیریت این ریسک، شرکت رویکردهایی مانند افزایش تاب

های  به حفظ استمرار فعالیت واحدهای فنی و کاهش آسیب تا حدی  از اتصال اینترنت را در دستور کار قرار داده است. این اقدامات  

 کند. ناشی از اختلال شبکه کمک می

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته: 4.3

و    یمعاملات شرکت، مستندساز  نامهنییمندرج در آ   نیقوان   ت ی خصوص معاملات انجام شده با اشخاص وابسته ضمن رعا  در

  ی و کميته حسابرس  دهیقانون تجارت، به امضا رس  129مشمول ماده    ی راستا قراردادها  نی است. در الازم بعمل آمده    یسازشفاف

با اشخاص واب  ستم ی س  داریشرکت سپ  برا  ستهمعاملات  از جنبه  یدوره  یرا  کامل و عدم    یمنصفانه بودن، افشا  یها مذکور، 

حاکم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته اعم از    ی با در نظر گرفتن کليه مقررات و استانداردها  یر یگیدر رأ   نفعیذ  ر یشرکت مد

اطلاعات و تصويب معاملات    یالزامات افشا  مل، دستورالع1347از قانون تجارت مصوب    یقسمت  هیاصلاح  یقانون  حهیلا  129ماده  

 یتجار  ینموده و مناسب و در روال عاد  یبررس  12شماره    یو استاندارد حسابدار  یو فرابورس  یبا  اشخاص وابسته ناشران بورس

 است. نموده یابیارز

 

 

 ارقام به میلیون ریال        

 نوع وابستگی  وابسته نام شخص  شرح 
مشمول 

ماده 
۱۲۹ 

خرید کالا  
 و خدمات 

فروش  
کالا و 
 خدمات 

فروش  
 ساختمان 

انتقال بدهی )عیدی  
 و مزایای کارگنان( 

مخارج انجام شده  
)توسط(/برای  

 های گروه شرکت 

واحد تجاری 
 اصلی 

 همکاران سيستم 
سهامدار  

عمده و عضو  
 هیات مدیره 

✓ 3,288  - 2,515,000 48,835 745 

تحت کنترل 
 مشترک 

توسعه زیرساخت  
 های فناورانه ابرآمد 

عضو مشترک 
 -  -  -  -  12,368 ✓ هیات مدیره 

تحت کنترل 
 مشترک 

موسسه پژوهش و 
آموزش همکاران 

 سيستم 

عضو مشترک 
 -  -  -  -  255 ✓ هیات مدیره 

تحت کنترل 
 مشترک 

توسعه راهکارهای  
 مدیریت سرو نو

عضو مشترک 
 -  -  -  4,210 -  ✓ هیات مدیره 

تحت کنترل 
 مشترک 

توسعه تجارت 
الکترونیک ابتکار  

 نوین 

عضو مشترک 
 -  -  -  -  5,154 ✓ هیات مدیره 

تحت کنترل 
 مشترک 

همکاران سیستم  
 اصفهان 

عضو مشترک 
 145 -  -  -  -  ✓ هیات مدیره 

 890 48,835 2,515,000 4,210 21,065 جمع
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 از آن یشرکت و اثرات ناش ه ی عل ایله   یحقوق یدعاو 4.4

در دوره مورد گزارش، دعوای حقوقی بااهمیتی له یا علیه شرکت که واجد آثار مالی یا عملیاتی بااهمیت و یا مستلزم افشای  

 .خاص باشد، وجود نداشته است 

 اندازها و چشم  اتیعمل جی نتا 5

 ی اتیو عمل یعملکرد مال جینتا 5.1

           صورت سود و زیان مجموعه 

 
 ارقام به میلیون ریال 

 شرح
ماهه منتهی   3دوره 
 1405/ 31/03به 

ماهه   3دوره 
منتهی به  

31/03 /1404 

درصد تغییرات  
نسبت به دوره   

 قبل 

ماهه   3دوره 
منتهی به  

31/03 /1403 
   1404سال  

 12,085,377 1,969,397 %56 2,427,755    3,798,952       درآمدهای عملياتی

 (1,230,768) (201,538) %58 (278,827) ( 440,728) درآمدهای عملياتیبهای تمام شده 

 10,854,609 1,767,859 %56 2,148,928   3,358,224      سود ناخالص 

 ( 548,293) (108,279) %6- (183,058) (171,359) های فروش, اداری و عمومیهزینه 

 10,306,316 1,659,580 % 62 1,965,870    3,186,865        سود عملیاتی

 219,986 420,873 % 21958 18,315    4,039,941         غیرعملیاتی ی درآمدها

سود قبل از احتساب سهم گروه از 

 های وابسته شرکت زیان/سود
       7,226,806    1,984,185 264% 2,080,453 10,526,302 

های  شرکت زیان/سهم گروه از سود

 وابسته
57,579 (3.148 ) 0 17.919 173,945 

 10,700,247 2,098,372 %264 1,981,037   7,284,385      سود قبل از مالیات 

 ( 2,537,757) (13,376) %99 (381,229) (756,880) مالیات

 8,162,490 2,084,966 % 304 1,599,808    6,527,505        سود خالص 
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 شرکت   ان ی صورت سود و ز 

 میلیون ریال ارقام به  

 شرح
ماهه   3دوره 

منتهی به  
31/03 /1405 

ماهه   3دوره 
منتهی به  

31/03 /1404 

درصد تغییرات  
 نسبت به دوره قبل 

ماهه منتهی   3دوره 
 1403/ 31/03به 

 1404سال 

 12,085,377 1,969,397 %56 2,427,755 3,798,952 درآمدهای عملياتی

 (1,230,768) (201,538) %58 (278,827) ( 440,728) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی

 10,854,609 1,767,859 %56 2,148,928 3,358,224 سود ناخالص 

 ( 548,293) (108,279) %6- (183,058) (171,359) های فروش, اداری و عمومیهزینه 

 10,306,316 1,659,580 % 62 1,965,870 3,186,865 سود عملیاتی

 397,739 420,873 % 21958 18,315 4,039,941 غیرعملیاتی ی درآمدها

 10,704,055 2,080,453 %264 1,984,185 7,226,806 سود قبل از مالیات 

 ( 2,537,757) (13,376) %99 (381,229) (756,880) مالیات

 8,166,298 2,067,077 % 304 1,602,956 6,469,926 سود خالص 
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 است:  لیشرکت به شرح ذ  انیمربوط به صورت سود و ز حاتیتوض 

 حاصل از فروش و خدمات   درآمد 

میلیون ریال رسیده که در مقایسه با    3,798,952به مبلغ    31/03/1405ماهه منتهی به    3درآمدهای عملیاتی شرکت در دوره  

درصد افزایش داشته است. درآمد حاصل از فروش و خدمات شرکت    56میلیون ریال در دوره مشابه سال قبل،    2,427,755مبلغ  

 .افزارهای سپیدار، دشت و سپیدار ابری، خدمات پشتیبانی و آموزش است اصلی شامل فروش نرم

 ی ات یعمل  بهای تمام شده درآمدهای 

میلیون ریال در  278,827میلیون ریال بوده که نسبت به مبلغ  440,728شده درآمدهای عملیاتی در این دوره مبلغ بهای تمام

های حقوق و دستمزد دهد. بخش عمده این افزایش مربوط به رشد هزینهدرصد افزایش نشان می 58دوره مشابه سال قبل، 

های  خدمات پشتیبانی بوده که متناسب با رشد درآمدهای عملیاتی و توسعه فعالیت ارائه  شده  و همچنین افزایش بهای تمام

 .شرکت رخ داده است

 های فروش، اداری و عمومی  هزینه 

  183,058میلیون ریال رسیده که در مقایسه با مبلغ    171,359های فروش، اداری و عمومی در دوره مورد گزارش به مبلغ  هزینه

درصد کاهش داشته است. این کاهش عمدتاً ناشی از آن است که با توجه به شرایط    6میلیون ریال در دوره مشابه سال قبل،  

 .شده در این دوره محقق نشده است بینیهای بازاریابی پیشسیاسی و اقتصادی کشور، بخشی از هزینه

   ی اتی رعملی غ  ی درآمدها 

میلیون ریال در    18,315میلیون ریال بوده که در مقایسه با مبلغ    4,039,941درآمدهای غیرعملیاتی شرکت در این دوره مبلغ  

 توجهی داشته است. این افزایش عمدتاً ناشی از دو عامل زیر است: دوره مشابه سال قبل، افزایش بسیار قابل

 77و    73های  فروش دارایی ثابت شامل ساختمان و زمین واقع در تهران، ونک، خیابان آرارات جنوبی، خیابان ونک، پلاک •

 میلیون ریال درآمد غیرعملیاتی شده است.  2,154,359به شرکت همکاران سیستم که منجر به شناسایی مبلغ 

منظور تأمین منابع لازم برای پرداخت سود سهام، که با توجه به  گذاری مبتنی بر صندوق طلا بهفروش سبد سرمایه •

این نوع سرمایه ریال درآمد    1,883,343ها در زمان فروش، منجر به شناسایی مبلغ  گذاریشناسایی سود  میلیون 

 غیرعملیاتی شده است. 

 ات ی الم 

میلیون ریال در دوره مشابه سال قبل    381,229میلیون ریال بوده که نسبت به مبلغ    756,880هزینه مالیات این دوره مبلغ  

  میزان  های مستقیم، با لحاظقانون مالیات  143افزایش داشته است. مالیات عملکرد با اعمال معافیت مالیاتی موضوع ماده  

 .درصد بوده است  23.75در این دوره حدود  محاسبه شده ، محاسبه شده است. بر این اساس، نرخ مالیاتسهام شناور
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 مجمع نی پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخر تیوضع ن یپرداخت و آخر  اتی جزئ 5.2

 ارقام به میلیون ریال 

 آخرین وضعیت کل سود تقسیمی 

 
 سال

 سهامدار نوع 
مطالبات استفاده  پرداخت شده

شده جهت  
 سرمایه افزایش 

پرداخت 
 غیر سجام سجام نشده 

1404 

 1.925 0 0 1.557.469 سهامداران حقیقی

 15 0 6.086.732 41.386 سهامداران حقوقی

 0 0 0 333.722 هاوسبدگردانگذاریسرمایههایصندوق

 1,940  6,086,732 1.932,577 جمع

1403 

 1.801 0 38 414.078 سهامداران حقیقی

 16 0 1.027.066 476.851 سهامداران حقوقی

 0 0 0 80.000 هاوسبدگردانگذاریسرمایههایصندوق

 1,817  1,027,104 970,929 جمع

1402 

 5,232 159 398 952,987 سهامداران حقیقی

 45 0 2,588,421 1,216,034 سهامداران حقوقی

 0 0 0 276,723 هاوسبدگردانگذاریسرمایههایصندوق

 5,278 159 2,588,819 2,445,744 جمع

1401 

 2,481 57 395 290,674 سهامداران حقیقی
 363 0 1,078,515 527,932 سهامداران حقوقی

 0 0 0 199,583 هاوسبدگردانگذاریسرمایههایصندوق

 2,843 57 1.078.910 1,018,190 جمع

و 1400
 ماقبل 

 2,364 82 1,888 274,331 سهامداران حقیقی

 230 0 963,049 337,346 سهامداران حقوقی

 2 0 31,236 84,472 هاوسبدگردانگذاریسرمایههایصندوق

 2.596 82 996,172 696,150 جمع

 

پرداخت سود سهام ارائه شده    یبند کامل برنامه زمان ت یاعلام شده و با رعا  خیسود سهام مصوب مجامع، در تار  افت یامکان در

تا تار  یمربوط به سهامداران  ماندهیاست و مبالغ باقبه سهامداران، وجود داشته     سود  افت یگزارش نسبت به در  خیاست که 

 اند. سهام اقدام ننموده ینقد

شرکت    یمرکز  یشرکت سپرده گذار  قیبر پرداخت سود سهامداران از طر   یسازمان بورس و اوراق بهادار مبن  دیتوجه به تاک   با

کل سهام  سود  مبلغ  قانون  طبق  دوره  هر  ا  ه یدر  از  را  باق  قی طر  نی سهامداران  مبلغ  است،  نموده  به    مانده یپرداخت  مربوط 

مانند   توانندیدسته از سهامداران در هر زمان م  نیسود آنها وجود نداشته است ا یاست که امکان پرداخت سجام یسهامداران

 . ندی نما افت یسنوات قبل با مراجعه به امور سهام شرکت سود خود را در
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  سهی در مقا   یعملکرد واحد تجار   یابیارز   یعملکرد برا   یهاو شاخص  ارهای مع  ترینمهم 6

 با اهداف اعلام شده 

 مجموعه   ان ی صورت سود و ز 

 میلیون ریال ارقام به  

 شرح
ماهه   3دوره 

منتهی به  
31/03 /1405 

هدفگذاری 
 1405سال 

درصد 
تحقق  

هدفگذاری 
 1405سال 

  3دوره 
ماهه منتهی  

به 
31/03 /1404 

 1404سال 
ماهه   3نسبت 
به سال   1404

1404 

 %20 12,085,377 2,427,755 % 16 23,840,100 3,798,952 درآمدهای عملياتی

 %23 (1,230,768) (278,827) %19 (2,310,810) ( 440,728) درآمدهای عملياتیبهای تمام شده 

 %20 10,854,609 2,148,928 % 16 21,529,290 3,358,224 سود ناخالص 

 % 33 ( 548,293) (183,058) %14 (1,244,282) (171,359) های فروش, اداری و عمومیهزینه 

 %19 10,306,316 1,965,870 % 16 20,285,008 3,186,865 سود عملیاتی

 %8 219,986 18,315 %19 20,921,955 4,039,941 غیرعملیاتی ی درآمدها

سود قبل از احتساب سهم گروه از 

 های وابسته شرکت زیان/سود
7,226,806 41,206,963 18% 1,984,185 10,526,302 19% 

های شرکت  زیان/سهم گروه ازسود

 وابسته
57,579 317,079 18% (3.148 ) 173,945 0% 

 %19 10,700,247 1,981,037 %18 41,524,042 7,284,385 سود قبل از مالیات 

 %15 ( 2,537,757) (381,229) %19 ( 4,045,881) (756,880) مالیات

 %20 8,162,490 1,599,808 %17 37,478,161 6,527,505 سود خالص 

 %104 %85 %89 %99 %85 % 84 حاشیه سود عملیاتی 

 %98 %68 % 66 %109 %157 %172 حاشیه سود خالص 
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 جداگانه )شرکت اصلی(   ان ی صورت سود و ز 

 ارقام به میلیون ریال  

 شرح
ماهه   3دوره 

منتهی به  
31/03 /1405 

هدفگذاری 
سال مالی 

1405 

درصد 
تحقق  

هدفگذاری 
 1405سال 

  3دوره 
ماهه منتهی  

به 
31/03 /1404 

 1404سال 
ماهه   3نسبت 
به سال   1404

1404 

 %20 12,085,377 2,427,755 % 16 23,840,100 3,798,952 درآمدهای عملياتی

 %23 (1,230,768) (278,827) %19 (2,310,810) ( 440,728) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی

 %20 10,854,609 2,148,928 % 16 21,529,290 3,358,224 سود ناخالص 

 % 33 ( 548,293) (183,058) %14 (1,244,282) (171,359) فروش, اداری و عمومیهای هزینه 

 %19 10,306,316 1,965,870 % 16 20,285,008 3,186,865 سود عملیاتی

 %5 397,739 18,315 %19 20,881,930 4,039,941 غیرعملیاتی ی درآمدها

 %19 10,704,055 1,984,185 %18 41,166,938 7,226,806 سود قبل از مالیات 

 %15 ( 2,537,757) (381,229) %19 ( 4,045,881) (756,880) مالیات

 %20 8,166,298 1,602,956 %17 37,121,057 6,469,926 سود خالص 

 %104 %85 %89 %99 %85 % 84 حاشیه سود عملیاتی 

 %98 %68 % 66 %109 % 156 %170 حاشیه سود خالص 

 

ها و شرایط حاکم بر بازار تعیین شده بود. پس از بررسی نتایج عملکرد فصل  با توجه به ریسک ۱۴۰۵اهداف درآمدی اولیه سال 

نسبت به بودجه اولیه مورد بازنگری قرار گرفت.    ۱۴۰۵برآورد درآمدهای عملیاتی سال  بهار و مشاهده بهبود روندهای عملیاتی،  

 های مرتبط نیز لحاظ شده است. همچنین، در برآورد اصلاحی، آثار ناشی از تغییر هزینه

نسبت به خرید یک باب ساختمان واقع در تهران اقدام نمود. منابع مالی موردنیاز این خرید از   ۱۴۰۵همچنین، شرکت در تیرماه  

از سرمایه از واگذاری  گذاریمحل فروش بخشی  آثار مالی حاصل  های مبتنی بر طلا تأمین گردید. بر این اساس و با شناسایی 

روزرسانی قرار گرفت. جزئیات معامله و  های مذکور، برآورد درآمدهای غیرعملیاتی شرکت نیز مورد بازنگری و بهگذاریسرمایه

 .آثار مالی ناشی از آن، مطابق با الزامات افشا، در سامانه کدال منتشر شده است 
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   یجمع بند 7

دوره  ۱۴۰۵بهار   سیستم  سپیدار  تقویت  برای  بر  تمرکز  با  همراه  توسعه  بنیانای  و  عملیاتی  پایداری  حفظ  راهبردی،  های 

وکار  های اقتصادی و احتیاط بیشتر فعالان کسب های لازم برای رشد آتی بود. شرکت در این دوره، با وجود تداوم چالشزیرساخت 

تصمیم  سرمایهگیریدر  توانمندیهای  به  اتکا  با  را  خود  توسعه  مسیر  توانست  رویکرد  گذاری،  و  همکاری  شبکه  داخلی،  های 

 مدیریتی منسجم ادامه دهد. 

گویی به نیازهای  های فنی، تقویت آمادگی برای پاسخدر این دوره، اقدامات شرکت بر توسعه و بهبود راهکارها، ارتقای زیرساخت 

پذیر متمرکز بود. همزمان، بازآفرینی برخی رویکردهای اجرایی در حوزه فروش،  متغیر بازار و حرکت در مسیر ارائه خدمات مقیاس

 بازاریابی و تعامل با بازار نیز با هدف افزایش اثربخشی و ارتقای کیفیت حضور در بازار دنبال شد. 

های آموزشی و  در حوزه منابع انسانی، آموزش و خدمات، شرکت تلاش کرد از طریق تقویت دانش تخصصی، توسعه همکاری

گیری بیشتر از  نفعان خود را ارتقا دهد. بهرهرسانی به مشتریان و ذیگویی، سطح خدمت بهبود فرآیندهای پشتیبانی و پاسخ

 ابزارهای نوین و بازنگری در برخی سازوکارهای عملیاتی نیز در همین راستا انجام شد. 

سه عملکرد  مجموع،  سال  در  نخست  تابنشان  ۱۴۰۵ماهه  حفظ  بر  سیستم  سپیدار  تمرکز  ظرفیت دهنده  تقویت  های  آوری، 

 سازی بسترهای لازم برای تداوم رشد پایدار در ادامه سال مالی است. توسعه و آماده

 


