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 با احترام 

اوراق بهادار )مصوب  دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شركت   7در اجرای مفاد ماده   های ثبت شده نزد سازمان بورس و 

اوراق بهادار(، شرکت هیئت های بعدی  و اصلاحیه  03/05/1386مورخ   ها نزد بورس  هایی که سهام آنمدیره سازمان بورس و 

اوراق بهادار تهران و یا فرابورس ایران پذیرفته شده باشد، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطع میان  

 باشند. ماهه و همچنین مقطع سالانه می  9و  6،  3ای دوره

  08/1397/ 06رخ  ، اصلاحیه مو04/10/1396لذا گزارش تفسیری مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش تفسیری مدیریت )مصوب  

سازمان بورس و اوراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط    01/05/1402مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار و ابلاغیه مورخ  هیئت 

 مدیره شرکت رسیده است. هیئت  به تایید 23/02/1404تاریخ تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه و در 

 امضا سمت نمایندهنام   اعضاء هیئت مدیره و مدیرعامل

 محسن طلائی شركت همکاران سیستم )سهامی عام( 
رئیس هیئت مدیره  

 )غیرموظف( 
 

شركت اطلاعات مدیریت همکاران سیستم )سهامی  
 خاص(

 احمد اصلاح 
نایب رئیس هیئت  
 مدیره )غیرموظف( 

 

 حسین زوارهءمحمدی   شركت پیمان دماوند همکاران سیستم )سهامی خاص(
مدیره  عضو هیئت 
 )غیرموظف( 

 

 تجریشی خانتقیامیر شركت پیمان الوند همکاران سیستم)سهامی خاص( 
عضو هیئت مدیره  

 )غیرموظف( 
 

های عمومی  مدیریت طرحهمکاران سیستم  شركت 
 )سهامی خاص(

 حمیدرضا یعقوبی
عضو هیئت مدیره  

 )غیرموظف( 
 

   مدیرعامل )موظف(   حمیدرضا رنجبری 
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 در یک نگاه   1403  اسفند   30منتهی به    سال مالی تصویر عملکرد  

 

 

 در یک نگاه   سال  های  شاخص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درآمد عملیاتی

میلیون ریال   140.792.8  

درصد رشد نسبت به   40
 سال قبل 

 

 سود عملیاتی

میلیون ریال  477.461.7  

درصد رشد نسبت به   35
 سال قبل 

 

 سود خالص

میلیون ریال  459.109.8  

درصد رشد نسبت به   21
 سال قبل 

 

 حاشیه سود

حاشیه سود عملیاتی:  
85٪  
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 دستاوردهای عملکرد و مسیر توسعه آتی  -1

در سال  شاخص اقتصادی کشور  نشان  ۱۴۰۳های مالی شرکت سپیدار سیستم  در شرایط  به رشد  رو  دهنده عملکردی 

درصدی همراه    ۳۵شرکت نسبت به سال گذشته با رشدی    عملیاتیهای مالی منتشرشده، سود  است. بر اساس گزارش

های مالی، حاکی از مدیریت مؤثر  کنار سایر شاخص  در  و  های عملیاتی است بوده که بیانگر بهبود کارایی و اثربخشی فعالیت 

 .است   ۱۴۰۳ها در بستر نوسانات اقتصادی و بازار پرچالش سال منابع و کنترل هزینه

برنامه از  بازار، عملکرد شرکت  و  اقتصادی  در محیط  تعیینعلیرغم نوسانات شدید  از پیش  اهداف عملیاتی  و  شده،  ها 

ریزی دقیق در اجرای های مدیریتی و برنامهگیریای از ثبات نسبی در تصمیم وضوع، نشانهانحراف معناداری نداشته و این م

 .شودها محسوب میاستراتژی

های دارای پتانسیل بالا  شده بر افزایش ضریب نفوذ در بازار استانهای انجامدر حوزه فروش، تمرکز اصلی براساس بررسی

های مبتنی بر استراتژی  های هدفمند بازاریابی و فروش و اجرای برنامهلیت قرار گرفت. این هدف در راستای توسعه فعا

و   گردید  تجربه  به رشد  رو  روندی  دوره،  این  در  دنبال شد. خوشبختانه  استانی  بازارهای  در  افزایش فروش  برای  رقابتی 

توان  ز واحد فروش در این دوره، میاز دیگر نقاط تمرک ،  های آتی نیز ادامه خواهند یافت های مذکور با جدیت در دورهبرنامه

 .ها اشاره کردبه افزایش تنوع سبد محصولات مشتریان و همچنین توسعه و بازنگری در شبکه نمایندگی

سرعت گرفتن  به جهت  ها  بهبود زیرساخت   ه، آموزش شبک   با   همزمان  و  توسعه شبکه نمایندگیبر  تمرکز    با  در حوزه دشت

  هدفمند   های مستقیم بازاریابی و تبلیغاتتلاش شد تا ضمن افزایش فعالیت  همچنیندر دستور کار قرار گرفت.   این مهم 

کار در دست شبکه    افزایشبرند دشت و همینطور    یزمینه افزایش سهم آوا  ، های کشوردر بخش قابل توجهی از استان

 . دونمایندگی به نحوه مطلوب فراهم ش

های  تمرکز در حوزه محصول دشت در این دوره میتوان به اجرای گسترده تبلیغات محیطی، اجرای کمپیناز مهمترین نقاط  

 اشاره کرد. ها  دیجیتال و برگزاری جلسات اختصاصی با نمایندگان در جهت توسعه هر چه بیشتر فعالیت آن

با افزایش جذب   .به مشتریان بوده است تر  ها و ارائه خدمات باکیفیت در بخش پشتیبانی تمرکز اصلی بر تقویت زیرساخت 

افزایش سطح تخصص و دانش این افراد در کنار اجرای سرویس  ،  کارشناسان  رشد قابل توجهتعدادی نمایندگان پشتیبانی،  

و بانک    مرکز تماس،  ( AIهوشمند)با بهره گیری از هوش مصنوعی یا    باتتیکتینگ و همچنین آماده سازی اجرای طرح چت 

های  با اجرای طرحمادگی این را داریم  آ و    فراهم شدهای از دست رفته  زمینه کاهش زمان انتظار مشتری و تماس  ، دانش

 . ارائه کنیم سیستم در سال پیش رو سرویس مناسبی در خور مشتریان سپیدار فوق 

ای بر جذب و همکاری رود، تمرکز ویژههای سپیدار سیستم به شمار میهای کلیدی فعالیت که یکی از بخش  در حوزه آموزش

ها و مؤسسات آموزشی معتبر صورت گرفته است. این رویکرد در راستای توسعه خدمات آموزشی با قوت دنبال  با دانشگاه

کمکمی محصولات  عرضه  گسترش  با  همچنین  استشود.  شاهد  علاقهآموزشی،  و  دانشجویان  گسترده  به  قبال  مندان 

های آموزشی شرکت کرده و موفق به دریافت  ها در دورهتوجهی از آنایم و تعداد قابلهای سپیدار بودهیادگیری سیستم 
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ار  پذیران دارای گواهینامه از طریق سایت سپیدار سیستم به بازار کزمان در برنامه اجرایی دانشو هم   اندگواهینامه شده

 اند. معرفی شده

میلیون ریال    ۷۰۰٬۰۰۰، شرکت سپیدار سیستم آسیا )سهامی عام( طرح افزایش سرمایه خود را از مبلغ  ۱۴۰۳در مهرماه  

العاده پیشنهاد داد. جزئیات منابع و مصارف این طرح به میلیون ریال جهت ارائه به مجمع عمومی فوق  ۱۵٬۷۰۰٬۰۰۰به  

 :شرح جدول زیر است 

 )مبالغ به میلیون ریال( 

 جمع رحش

 منابع 

 8,000,000 از محل آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران 

 1,650,000 1402از محل سود انباشته تا پایان سال 

 5.350.000   سود انباشتهاز محل 

 15,000,000 جمع

 مصارف

 9,000,000 نمایندگان  تعاملی آموزش و رشد و توسعهبا احتساب فضای  -خرید و تجهیز ساختمان در تهران

 1,000,000 تامین تجهیزات زیرساختی 

 5,000,000 گذاری و توسعه كسب وكارسرمایه

 15,000,000 جمع

العاده برگزار و طرح ، مجمع عمومی فوق۱۴۰۳بهمن    ۲۱براساس مجوز صادره از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار مورخ  

مبلغ   از  سرمایه  افزایش  اول  مرحله  مجمع،  این  مصوبات  طبق  رسید.  تصویب  به  به    ۷۰۰٬۰۰۰مذکور  ریال  میلیون 

انجام و در م  ۲٬۳۵۰٬۰۰۰ انباشته  از محل سود  ریال  اول  ها به ثبت رسید. در حال حاضر،  رجع ثبت شرکت میلیون  بخش 

میلیون ریال در دست    ۸٬۰۰۰٬۰۰۰شده سهامداران به مبلغ  مرحله دوم افزایش سرمایه از محل آورده نقدی و مطالبات حال

   .نویسی آن در حال انجام است اجرا و پذیره

ایجاد سازمان کار مطلوب، تخصیص فضای کاری مناسب و تجهیز آن   طرح افزایش سرمایه در راستای اجرایی کردن اهداف 

را در دستور کار داریم. این مهم را نیز با پیشرفت مراحل افزایش سرمایه، به طور فعال دنبال می کنیم و خوشبختانه در  

مانی نزدیک، مناسب  های خوبی انتخاب شده و در زهمین مدت با مراقبت و حساسیتی که به کیفیت و کارایی داریم نمونه

   ترین آن را به جمع بندی رسانده و برای سرمایه گذاری و خرید، نهایی خواهیم کرد.

گذاری و توسعه کسب و کار، امروز سپیدار سیستم با جامعه بزرگ مشتریان خود در لازم به ذکر است؛ در راستای سرمایه

های  تواند نیازمندیسپیدار و دشت، ظرفیت بسیار بالایی برای توسعه زنجیره ارزش محصولی خود دارد که می تمحصولا

محصولا ارزش  زنجیره  تکمیل  باشد.  پاسخگو  را  مشتریان  مشتریان،  که    شودمیباعث  ت  مختلف  تعداد  رشد  ضمن 

 افزایش یابد. وابستگی و تعلق خاطر مشتریان به برند سپیدار  
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 کار شرکت و کسب ماهیت   -2

 کارهای کوچک و اصنافوافزار در کسبصنعت نرم

وکارها تاثیرگذار است. یکی  پذیری کسب امروزه تکنولوژی و فناوری به صورت مستقیم بر روی موفقیت و افزایش انعطاف

افزارهای یکپارچه مالی نرم مندی از  کند، بهرهوکارها کمک شایانی میمحور که به رشد و توسعه کسب های فناوریاز ابزار

 های درست و دقیق مدیران دارد. گیری و بازرگانی است که نقش پررنگی در تصمیم 

انسان از اموری که قبلاً توسط  دانش بشر، بسیاری  روزافزون علم و  به صورت دستی در سازمان با پیشرفت  و  ها و  ها 

میکسب  انجام  مختلف  نرموکارهای  به  سپرده  شد،  طوری است  هشدافزارها  می به  یک  که  وجود  امروزه  کرد  ادعا  توان 

به مدیران    هایی کمک شایانیترین امور است، زیرا چنین سیستم ها از ضروریها و شرکتافزاری در سازمانسیستم نرم 

تصمیم  میگیریدر  مهم  نرمن کنهای  صنعت  سریع  رشد  امر  د.  همین  موید  نیز  جهان  در  گذشته  سال  چند  طی  افزار 

 است. هبود

نرمدر همين راستا لازم است شرکت با سرمایههای  انسانی و تحقیق و پژوهش در گذاری در حوزه سرمایه افزاری  های 

گویی به نیازهای مشتریان نگه دارند. در این میان، با توجه به  های نوین، همواره خود را بروز و مستعد برای پاسخفناوری

هایی که بروز هستند،  ها، فناوری شوند که از میان آنهای متنوعی مطرح میفناوری تغییرات و تحولات سریع این صنعت،  

های روز نیز  از سوی دیگر همراه نشدن با فناوری   .قابل اطمینان بوده و می تواند سازمان را به سمت موفقیت سوق دهد

 ها را به خطر بیاندازد. بقای آنافزاری را از گردونه رقابت خارج کرده و های نرمتواند شرکتبه سرعت می

کنند  افزاری را طلب میوکارها با توجه به ابعاد، گستردگی و اندازه فعالیت خود، نیازهای متفاوت نرمبدون تردید تمام کسب

افزاری و کمک به بقا و ارتقاء سطح مشتریان تواند به ارائه مطلوب خدمات نرمکه توجه ویژه به نیازهای هر قسمت می

 ثر باشد. مو

است که همواره با رشد و زایندگی مواجه بوده است و شرکت سپیدار  مستعدی بازار های کوچک و اصناف،شرکت بازار 

ریزی دقیق و منسجم وارد آن  سیستم در راستای موضوع و حوزه فعالیت خود، از بدو تاسیس تاکنون با قدرت و برنامه

های رقابتی و محبوبیت محصولات آن در  ها، گویای مزیترکت، طی این سال و رشد فزاینده سهم از بازار این شاست  شده

 است. بازار بوده

-بنیان و متشکل از سرمایه انسانی متخصص است که متناسب با نیاز و ابعاد کسب سپیدار سیستم یک شرکت دانش

در حوزه این شرکت،  کند. اصلیهای مختلف، محصول عرضه میوکارهای کوچک  نرم ترین محصول  های  افزارمجموعه 

  ،های کوچک طراحی شده است. محصول دیگر این شرکت افزاری که برای مدیریت هوشمندانه شرکت »سپیدار« است، نرم

 ها است. افزار حسابداری فروشگاهی »دشت« ویژه اصناف و فروشگاهنرم

  10ای معادل و با سرمایه 348134در قالب شركت سهامی خاص، با شماره  20/12/۱۳87شرکت سپیدار سیستم در تاریخ 

به شرکت سهامی عام تبدیل شد و در دی ماه همان سال سهام آن در بازار عرضه    1399میلیون ریال تأسیس شد. در سال  

 شد.
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 ماهیت شرکت و صنعت  -1- 3

 های مختلف بازار محصولات و خدمات سپیدار سیستم برای بخش 

سو با تکنولوژی روز دنیا توجه ویژه داشته  سیستم همواره به توسعه محصولات منطبق بر نیاز مشتریان و هم سپیدار  

های مشتریان و توسعه همگام با تکنولوژی، باعث  های مشتریان بازار هدف و درک عمیق دغدغهاست. تحلیل نیازمندی

دهی به نیازهای خود با راهکارهای تخصصی ارائه  به دنبال پاسخ  های کوچکتا سهم قابل توجهی از بازار شرکت است  شده

 شده توسط سپیدار سیستم باشند.  

 های سپیدار سیستم به شرح زیر است: فعالیت ترین سرفصلاصلی

 فروش 

 سپیدار: 

دریافــت و پرداخــت، حقــوق  های حســابداری، محصــولات ســپیدار پایــه سیســتمهای شــرکتی اســت کــه شــامل سیســتم 

دارایی مدیریــت  دســتمزد،  ســفارشو  پخــش،  فــروش،  و  مشــتریان  انبــار،  خردههــا،  سـفارشگیری،  )تولید(،  فروشـی،  کار 

انـكاری و  های تولیـدی، خدماتـی، بازرگانـی، پیم پیمانـكاری، تدارکات و خرید داخلی و سفارشـات خارجـی اسـت کـه در قالـب بسـته

و متناســب بــا نیازهــای ایــن کسب و کارها، کاربــری  است  شدههای کوچــک طراحــی  تــر شــرکت پخـش بـرای مدیریــت چابک

هـای بازرگانـی، تولیـدی،  زیرسیسـتم به مشتریان حوزه  12سیسـتم و    16افزار سـپیدار، با  در مجموع نرم .ای داردبســیار ســاده

 خدماتـی، پیمانـکاری، پخش و سـفارش گیری ارائه خدمـت می نماید. 
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 دشت: 

افزار در سه سطح پایه، استاندارد و  است. این نرمها طراحی شدهطور ویژه برای مدیریت مالی و عملیاتی فروشگاهدشت، به

بزرگ قابل استفاده باشد. علاوه بر نسخه عمومی، دشت دارای  های کوچک تا  شود تا متناسب با نیاز فروشگاهپیشرفته ارائه می

های پوشاک، سوپرمارکت، لوازم یدکی، آرایشی و بهداشتی و سایر صنوف پرکاربرد است که  های صنفی ویژه برای فروشگاهنسخه

ی ساده، امکانات کاربردی و  دهد. دشت با رابط کاربرامکانات متناسب با فرآیندهای خاص هر صنف را در اختیار کاربران قرار می

بارکدخوان، فیش بانکی،  با تجهیزات فروشگاهی مانند کارتخوان  ترازو، فروشگاهسازگاری کامل  و  و  پرینتر  انجام دقیق  در  را  ها 

بانی  اندازی سریع، کاربری آسان، امکان ارتقاء و پشتیکند. راهیکپارچه امور فروش، انبار، حسابداری و مدیریت مشتریان یاری می

 افزار فروشگاهی است. ترین مزایای این نرمگسترده از مهم 
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 محصولات سپیدار سیستم  آموزش

آمـوزش در دوران فعالیت سـپیدار سیسـتم به عنـوان موضوعی بـا اهمیـت و از جنس رسـالت اجتماعی شـرکت قلمداد     خدمـات

شـده اسـت. ما در سـپیدار سیسـتم از طریق گسـترش برگزاری دوره های آموزشـی سـپیدار و عرضـه محصـولات کمـک آموزشـی  

کردهایم  محقـق  را  کلـی  جامع ـ؛  دو هدف  داشـته  گسـترش  را  سـپیدار  محصـولات  بـا  کار  توانایـی  و  آشـنایی  کـه  مخاطبانـی  ه 

 .هایی که دانش آمـوختگان درآنها مشغول فعالیت خواهند شدزمینه به کارگیری محصولات در سطح شرکت  .باشـند

 

 

 : پشتیبانی محصولات سپیدار سیستم 

اند. با این  نیاز به دریافت خدمات پشتیبانی را به حداقل رساندهمحصولات سپیدار سیستم با سادگی و کمترین میزان خطا،  

حال، به منظور پاسخگویی و رفع مشکلات احتمالی مشتریان، شرکت سپیدار سیستم با مشارکت شبکه نمایندگان خدمات پس  

افزار  های نرمانی نسخهروزرسههای مختلف نموده است. این خدمات شامل باز فروش، اقدام به ارائه خدمات پشتیبانی در بخش

تلفنی، تماس  آنلاین،  چت  طریق  از  پشتیبانی  خدمات  ارائه  قانونی(،  تغییرات  بر  چت   )منطبق  تیکت،  و  سرویس  هوشمند  بات 

می پاسخ  و  پرسش  پنل  سرمایه  .باشد همچنین  با  سیستم  سپیدار  زیرساخت شرکت  ایجاد  در  کافی  گام  گذاری  فناورانه،  های 

راستای برطرف ساختن نیازهای کاربران برداشته و این امکان را فراهم کرده است تا مشتریان به سهولت و با استفاده  مؤثری در  

در راستای افزایش رضایت و سهولت کاربری،    .افزارهای سپیدار و دشت اقدام نمایندهای راهنما، نسبت به نصب نرماز فایل

ارائه میسپیدار سیستم خدمات پشتیبانی متنوع و هوش را  اهمیت  مندی  از  برای شرکت  این خدمات  ارائه  در  که  آنچه  دهد. 

مندی از ابزارهای نوین مانند  ای برخوردار است، دقت، سرعت و کیفیت پاسخگویی توسط کارشناسان پشتیبانی و نیز بهرهویژه

 .ست های مشتریان ا بات و سامانه تیکت برای تسهیل فرآیند دریافت و پیگیری درخواست چت 
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 جایگاه شرکت در صنعت  -2-3

انسانی متخصص و با انگیزه، محصولات پیشرو در حوزه تکنولوژی و همچنین شبکه  های  سپیدار سیستم با تكيه بر سرمایه

به موقع نیازهای بازار را شناسایی و در زمان مقتضی به آنها پاسخ دهد و دوره موفقی را  است  شدهفروش توانمند خود، موفق 

صنعت پشت سر بگذارد. شرکت سپیدار سیستم با تمرکز بر گسترش شبکه نمایندگی در سطح    یهانظر گرفتن شاخص با در  

های داخلی، ارائه راهکارهای ویژه بازاریابی و فروش و  کشور، تقویت فروش محصولات، افزایش ظرفیت و تخصص در سطح تیم 

ه بر رهبری بازار در عرضه محصولات سپیدار، نفوذ بسیار خوبی  های محصولی مشتریان گسترده خود، علاوپاسخ به نیازمندی

های گسترده بازاریابی و مشارکت  در بین مشتریان بازار هدف ایجاد کند. روند دو سال اخیر عرضه محصول دشت با فعالیت 

خوشبختانه جز سه انتخاب    افزار است وشبکه نمایندگان و تبلیغات محیطی نیز حاکی از شناخت و اقبال اصناف مختلف از این نرم

می محسوب  بازار  به  اول  ورود  جهت  بسزایی  نقش  امروز  به  تا  سپیدار  شرکت  عملکرد  و  سپیدار  محصول  خوب  برند  شود. 

 بازارهای جدید داشته است.  

 

                                                                                                                                                    جزئیات فروش                                                                                              -3-3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارقام به میلیون ریال 

 مبلغ  سرفصل درآمدی

 7.309.244 افزار درآمد فروش نرم

 592.402 افزارروزرسانی نرمهدرآمد فروش ب

 842.944 ها درآمد كنترل كیفیت تولید سيستم 

 47.550 ی درآمد خدمات آموزش

 8.792.140 جمع
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت  -4-3

                                                                                                                                     ها به دولت وضعیت پرداخت  -3-4-1

 

قانون   • مطابق  آن  پرداخت  که  است  گزارش  مورد  دوره  آخر  فصل  به  مربوط  افزوده  ارزش  به  مربوط  پرداختنی  مانده 

 گری اتفاق افتاده است. بعد از دوره گزارش فصلسازمان امور مالیاتی در 

دوره مورد گزارش است  مانده پرداختنی بیمه تامین اجتماعی مربوط به سهم کارفرما از بیمه حقوق پرسنل در ماه آخر   •

 گیری اتفاق افتاده است. که پرداخت آن مطابق با قوانین سازمان تامین اجتماعی در ماه بعد از دوره گزارش

 

 وضعیت مطالبات از دولت -3-4-2

 شرکت در دوره مورد گزارش فاقد مطالبات از دولت است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سرفصل 
سال مالی 

1403 
سال مالی 

1402 
درصد 
 تغییرات 

 دلایل تغییرات 

 مالیات افزایش درآمد مشمول   %460 7,488 41,958 مالیات عملکرد 

  %39 246 343 فیش مالیات اجاره 

 %64 459,937 754,970 مالیات بر ارزش افزوده 
و افزایش نرخ مالیات ارزش  افزایش درآمدهای عملیاتی

 افزوده

 حقوق  هایهزینه افزایش %93 41,842 80,855 ٪ 23-بیمه سهم كارفرما 

 كارمزد افزایش سرمایه پرداختی به بورسافزایش بابت  %281 381 1.453 حقوق و عوارض دولتی 

  %14- 5,986 5,158 كارمزد سپرده گذاری

پرداختی بابت انرژی و  
 ارتباطات 

4,419 1,980 123%  

  %72 517,860 889,156 جمع

  %49 139,335 208,074 مانده پرداختنی
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 مؤثر بر شرکت: قوانين و مقررات و ساير عوامل برون سازمانی   -5-3

تامین  مهم  و  بيمه  قوانين  كار،  قانون  مالیاتی،  قوانین  تجارت،  قانون  شامل  شركت  فعاليت  بر  حاكم  مقررات  و  قوانين  ترين 

های ابلاغ شده از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار  ها و دستورالعملنامهاجتماعی، قانون بازار بورس و اوراق بهادار و آيين

 .باشدمی

تواند منجر به ایجاد دیگر از اثرگذاری قوانین بر فعالیت شرکت به این ترتیب است که وضع یا ایجاد تغییر در قوانین، می  یک نوع

 پذیر باشد.  گویی به این نیاز از طریق تولید محصولات یا خدمات جدید امکاننیازی جدید در بازار شود که پاسخ

 

 وضعیت رقابت:  -6-3

که نیازمند  است  شدههای مختلف باعث  های رقیب با سیاست تعدد شرکت شود و   رقابتی محسوب میبازار سپیدار یک بازار کاملا

لحظه رصد  و  شناخت  با  سیستم  سپیدار  خوشبختانه  باشد.  بازار  در  متفاوتی  فعالیت استراتژی  است  توانسته  بازار  و  ای  ها 

ی محصولات و خدمات خود برای بازار ایجاد  ای که به واسطهافزودهاقدامات اثربخشی را در بازار صورت بدهد و با توجه به ارزش

دهنده وضعیت رقبا در  کند، سهم بازار بزرگتری را رقم بزند. اما از آنجایی که در حال حاضر  اطلاعات قابل استنادی که نشانمی

ال در این حوزه به لحاظ احراز های فعشود، امکان مقایسه دقیق با سایر شرکت این حوزه باشد توسط نهاد معتبری منتشر نمی

 سیستم وجود ندارد.  جایگاه واقعی سپیدار 

 

 :اطلاعات بازارگردان شرکت  -7-3

 بازارگردانی هوشمند آبان  نام بازارگردان 

 1402/06/20 آغاز دوره بازارگردانی 

 1404/05/20 پایان دوره بازارگردانی

 صفر )میلیون ریال( منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر 

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد  
 1403اسفند  30طی دوره مالی منتهی به  سهم(

 میلیون ریال وجه نقد /  71.205
 تعداد سهم  صفر

 356.839 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(

 153.517 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(

 123.233 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(

 2.994.263 تعداد سهام خریداری شده طی دوره

 1.023.759 تعداد سهام فروخته شده طی دوره

 37.262.634 * مانده سهام نزد بازارگردان

 

سهم جایزه به بازارگردان تخصیص    ۲۵,۹۷۱,۷۹۶، تعداد  ۱۴۰۳ماه سال  *با عنایت به مرحله نخست افزایش سرمایه در بهمن

 .تقدم به بازارگردان تعلق گرفته استحق ۱۲۶,۸۵۱,۵۱۹یافته است. همچنین در مرحله دوم افزایش سرمایه، تعداد 
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 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف  -4

 سیستم    توسعه محصولات سپیدار 

های  جایگاه رهبری محصولی بازار، همواره با تحلیل و شناسایی به موقع نیازهای بازار و درک عمیق از دغدغهسپیدار سیستم در  

ای در بین مشتریان  مشتریان، همگام با تکنولوژی روز دنیا حرکت کرده و با ارائه راهکارهای خود بر پایه تکنولوژی، به جایگاه ویژه 

های شرکت  ترین استراتژی عنوان یکی از مهم همچنان بهدر بازار  هدف رهبری محصولی    مورد گزارش،  است. در دورهدست یافته  

   .داشته است در دستور کار قرار 

، تیم مدیریت محصول و تولید شرکت سپیدار، با اتکا به بازخوردهای دریافتی از بازار و در راستای بهبود مستمر  1403سال  در  

گیری از نمودارها و الگوهای بصری،  مدیریتی« نمود. این سیستم با بهره  های»گزارشافته  ارائه محصول ارتقا یخدمات، اقدام به  

بنگاه را قادر میمدیران  اقتصادی  تا در کوتاههای  از وضعیت کسب سازد  دست  وکار خود بهترین زمان ممکن، تصویر روشنی 

 .موقع اتخاذ نمایندو به های عملیاتی را رصد نموده و در صورت لزوم، تصمیمات مقتضیآورده، روند تغییرات شاخص

از اقدامات راهبردی در حوزه توسعه محصول  است. این  بوده  سیستم »تدارکات و خرید داخلی«    عرضه طراحی و    ، یکی دیگر 

با اضافه شدن این  به صورت عمومی در دسترس مشتریان قرار گرفته است.  عرضه شده و  به بازار    1403ماه  دی  از  محصول

و گامی مؤثر در جهت  گرفته  رآیندهای عملیاتی مشتریان تحت پوشش جامع محصولات سپیدار قرار  ، بخش دیگری از فسیستم 

 .شده است شده برداشته  ارتقای یکپارچگی و کارآمدی راهکارهای ارائه

های  هبا توجه به اهمیت سیستم سامانه مودیان برای مشتریان، به روز نگه داشتن این سیستم و تطبیق دادن آن با آخرین ابلاغی

 قانونی، یکی دیگر از نقاط تمرکز برنامه محصولی شرکت سپیدار بوده است. 

های رقابتی یکی از مهمترین اقدامات انجام شده بهبود عملکرد و سرعت  در حوزه محصول دشت، علاوه بر اضافه شدن ویژگی

نیازمندی به  پاسخ  در  برنامه  در  اجرای  که  تغییرات  این  است.  بوده  مشتریان  دریافت  های  به  منجر  شد  عرضه  بازار  به  پاییز 

های  بازاریابی و توسعه فروش در بازار اصناف  گسترش فعالیت و زمینه را برای  است  شدهتی از سمت مشتریان  ببازخوردهای مث

 فراهم کرده است. 

همواره در حال  ،  1403و همسو با طرح افزایش سرمایه مصوب در سال    1404این شرکت با تدوین سند چشم انداز محصولی  

برای   "سپیدار" و "دشت"افزاری و تکمیل سبد محصولات  بررسی، تحلیل و عرضه محصولات جدید نرم ارزش  به دنبال خلق 

 جامعه بزرگ مشتریان خود است. 

 وکارهای کوچک افزاری در کسبرهبری بازار محصولات نرم 

ترین رویکرد شرکت  توسعه برند سپیدار سیستم همواره مهم های جدید و مراقبت از حفظ و  رصد بازار، کشف و جذب فرصت

 در جهت جایگاه رهبری بازار کسب و کارهای کوچک بوده است.  

ترین نیازهای خود را به شیوه آنلاین  کنند و مهم که نسل جدید جامعه مخاطبان، با فضای آنلاین ارتباط مناسبی برقرار میاز آنجا  

ارتباط    ،کنند برطرف می آنایجاد  در ذهن  برند  برای  مناسب  و کسب جایگاه  گروه مخاطبان  این  سرمایهبا  برای  ها، یک  گذاری 

 گردد.  های آینده سپیدار محسوب میسال
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   ان شبكه نمايندگ   توسعه 

کنند. به همین جهت پوشش  در دنیای امروز، شرکای تجاری نقش کلیدی در فروش و توسعه بازار محصولات مختلف ایفا می

ناسب در مناطق جغرافیایی و افزایش توان نمایندگان و یا شرکای تجاری، اهمیت بسزایی در افزایش فروش و درآمد تعدادی م

تواند رهبری بازار را به عهده داشته باشد. از آنجا که شبکه  دارد. در این حالت، هسته اصلی شرکت در قالبی کوچک و چابک می

ها فعالیت  ی در سراسر کشور، بسته به پتانسیل بالقوه در سطح هر یک از استاننمایندگان سپیدار سیستم با گستردگی مناسب

کار همواره از اهمیت بسیار زیادی  وخطوط کسب   تمامینمایند؛ توجه و تقویت سطح تخصص و آموزش شبکه نمایندگان، در  می

برخوردار بوده است؛ در دوره مورد گزارش توسعه کیفی و تخصصی شبکه نمایندگان، در راستای استراتژی محصولی سپیدار 

 و آموزش در دستور کار قرار داشته است.  ، پشتیبانیسیستم در بخش سپیدار، دشت 

ها و فرآیندها و تقویت نمایندگان در راستای  مستمر ایشان در راستای بهبود سیاست  و ارزیابی   نمایندگان پایش دقیق شبکه  

 عرضه موفق محصولات، همچنان استراتژی سپیدار سیستم در ادامه مسیر خواهد بود. 

زمینه    دارد با گسترش تعامل با شبکه نمایندگان  د کر است همسو با طرح مصوب شده افزایش سرمایه شرکت قصذشایان  

 های تخصصی شبکه نمایندگان را فراهم نماید. و توسعه مهارت ایجاد فضایی برای آموزش

 

 توسعه خدمات آموزش 

با   سيستم  سپيدار  گسترده  متقاضيان  آشنايی  ترويج  جهت  به  آموزشی  كمک  محصولات  همچنين  و  آموزشی  خدمات  ارائه 

پذيران متخصص، از جمله  ها و همينطور تسهيل شرايط برای كارفرمايان برای همكاری با دانشامكانات كاربری آنمحصولات و  

  .های كليدی سپيدار در دوره فعاليت خود بوده است رسالت 

اشاره  که  همانطور   تفسیر  به  سرمایه  افزایش  اجرای طرح مذکور  است  شدهدر طرح  ک برنامهبا  در دستور  را  زیر  قرار  های  ار 

 ایم: داده

 برگزاری مستمر رویدادها و سمینارهای آموزشی ویژه جامعه بزرگ مشتریان، مخاطبان و دانشجویان   •

 پذیران  های آموزشی با هدف گسترش تعداد دانشبرگزاری کلاس و دوره •

   یا پذیران به صورت متمرکز و دورههای جامع ویژه دانشبرگزاری آزمون •

 های تخصصی کنفرانس و برگزاری همایشایجاد فضای  •

 راه اندازی استودیو تولید محتوای تخصصی  •

های آموزشی سپیدار و عرضه محصولات کمک آموزشی اهداف کلی زیر را دنبال سپیدار سیستم از طریق گسترش برگزاری دوره 

 نماید:  می

 سپیدار را داشته باشند گسترش جامعه مخاطبانی که آشنایی و توانایی کار با محصولات  •

 ها مشغول فعالیت خواهند شد آموختگان در آنهایی که دانشکارگیری محصولات در سطح شرکتزمینه به •

 های با بازده کمتر توسعه شبکه نمایندگی و حضور در برخی از استان •

 گسترش دسترسی مخاطبان به تهیه و استفاده از اقلام کمک آموزشی  •

 موزشی با هدف ترغیب مخاطبان به استفاده از خدمات آموزشیهای ویژه آطراحی کمپین •
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 های آموزشی براساس مسیرهای آموزشی تدوین شده ریزی و اجرای دورهبرنامه •

 پذیران تقویت عرضه محصولات كمک آموزشی به جامعه بزرگ مخاطبان و دانش •

 

 بطه با آن: های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در را سیاست  -1-4

 گزارش پایداری شرکتی: 

گزارش پایداری یک ابزار حیاتی برای مدیریت تغییر به سوی یک اقتصاد پایدار است؛ اعتقاد ما بر این است که با ایجاد تغییرات  

منظور بهبود  مثبت در محیطی که منابع مورد نیاز برای دستیابی به اهداف تجاری را فراهم نموده، همواره گام برداشته و به  

 نفعان، عزم جدی برای انجام اقدامات موثر، پایدار و هدفمند داشته باشیم. در زندگی افراد جامعه و سایر ذی

ی پایدار  ی مفهوم توسعهدهندهدر این راستا گزارش حاضر به بیان عملکرد شرکت سپیدار سیستم بر اساس سه محور تشکیل

 .پردازداجتماعی و اقتصادی است، میکه شامل تاثیرات زیست محیطی، 

 اثرات زیست محیطی 

باتوجه به نوع فعالیت شرکت سپیدار سیستم آسیا، این شرکت تاثیر مخربی بر محیط زیست ندارد. در حوزه محیط زیست اهم  

 : باشدهایی که در دستور کار قرار دارد به شرح ذیل میاقدامات و برنامه 

 در محیط شرکت ؛  استفاده از وسایل بهداشت فردی •

 های الکترونیکی به منظور کاهش مصرف کاغذ؛ استفاده از سیستم اتوماسیون اداری و فایل  •

 ایجاد فضای مناسب جهت تفکیک زباله و ضایعات و اقدامات موثر توسط کارکنان خدمات؛ •

 کاهش مصرف انرژی و اجرای برنامه صرفه جویی در مصرف انرژی ؛ •

 بازیافت؛  استفاده از مواد مصرفی قابل •

 ایجاد بستر مناسب جهت پرورش و نگهداری گل و درختچه در محیط داخلی و خارجی شرکت؛  •

 .های اطفاء حریق شارژ کپسول  •

 های اجتماعی مسئولیت

 :بعد اجتماعی در دو حوزه کارکنان و خارج از شرکت اقداماتی به شرح زیر اجرایی نموده است  سپیدار سیستم آسیا درشرکت 

 پذیران؛ با هدف گسترش آموزش و توانمندسازی دانش دانشگاه و موسسه آموزش عالی 260همکاری با بیش از  •

 معرفی دانش پذیران دارای گواهینامه تخصصی به بازارکار؛ •

در   • افرا  با موسسه نیکوکاری  رایگان  توافق  و پرداخت اهدا نسخه  به همراه سه سال پشتیبانی    حسابداری و دریافت 

 ؛ های مردم نهاد و نیکوکاریبه سازمان  رایگان

 ؛ در جهت حمایت از کسب و کارهای نوپا های استارتاپیاعطای تخفیفات ویژه به شرکت  •

 ؛ مستقر در شرکت  مراقبت از سلامت کارکنان با حضور پزشک •

نفر نیروی انسانی و کارآفرینی غیر مستقیم از طریق توسعه شبکه نمایندگی در راستای بکارگیری   76استخدام مستقیم   •

 نیروی متخصص؛

 ؛ در هر فصلعملکرد کارکنان   برگزاری دوره های کوچینگ با هدف بهبود •
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 اثرات اقتصادی 

باشد، افشای  عضو سازمان بورس و اوراق بهادار بوده و یک شرکت سهامی عام میبا توجه به اینکه شرکت سپیدار سیستم آسیا  

باشد. در این خصوص شرکت  اطلاعات و گزارشات مالی و عملکردی در جهت ایجاد شفافیت از ضروریات گزارشگری پایداری می 

 غی در سامانه کدال افشا نماید. های ابلاها و دستورالعملسعی نموده کلیه اطلاعات و گزارشات را بر اساس آیین نامه

 :ترین اقدامات شرکت در این خصوص به شرح زیر است مهم 

 الزامات مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی؛  •

 پرداخت بموقع بیمه تامین اجتماعی پرسنل و مالیات عملکرد؛ •

 عملکرد مالی شفاف و بروز در بورس اوراق بهادار؛  •

 ه مراجع قانونی؛ارائه گزارش منظم و به موقع به کلی •

 رعایت الزامات قانون مبارزه با پولشویی؛  •

 نگرفته المنفعه صورتهای عاممبتنی بر مصوبات مجمع عمومی عادی سالیانه هزینه ای در خصوص فعالیت    1403در سال  

اجتماعی و حمایت از جامعه  است اما باتوجه به اهمیت این موضوع و رویکرد هیئت مدیره که برایفای نقش فعال در توسعه  

های لازم جهت تحقق این سرخط صورت خواهد  ریزیسرخط این موضوع در دستورکار هیئت مدیره قرار دارد و برنامه تأکید دارد،

   پذیرفت.

 

 اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل  

 

 محسن طلائی )عضو غیرموظف( 

 

 سمت: رئیس هیئت مدیره به نمایندگی از شرکت همکاران سیستم  

 هوش ماشین و رباتیک  کارشناسی ارشد مهندسی کامپیوتر

 فناوری اطلاعات و مدیریت استراتژیک  ،افزارو توسعه نرم سوابق کاری: طراحی

 04/03/1400تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 

 ها: شرکت  عضویت هم زمان در هیئت مدیره سایر

 شرکت همکاران سیستم •

 شرکت اطلاعات مدیریت همکاران سیستم •

 شرکت توسعه راهکارهای مدیریت سرونو  •

 شرکت توسعه کسب و کارهای دانه  •

 

  احمد اصلاح )عضو غیرموظف(

 

 اطلاعات مدیریت همکاران سیستمهیئت مدیره به نمایندگی از شرکت   نایب رئیسسمت: 

 حسابداری کارشناسی ارشد 
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 کار وسوابق کاری: مدیریت مالی، مدیریت محصول و توسعه کسب

 18/08/1400تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 

 

 

 امیر تقی خان تجریشی )عضو غیرموظف( 

 

 سمت: عضو هیئت مدیره به نمایندگی از شرکت پیمان الوند همکاران سیستم

  دکتری مدیریت مالی

 تامین مالی و  حاکمیت شرکتی  ،گذاریسرمایهسوابق کاری: 

 1402/11/25تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 

 ها: عضویت هم زمان در هیئت مدیره سایر شرکت 

 سبدگردان توسعه فیروزه  •

 شرکت دونگی  •

 

 

 

 

 حمیدرضا یعقوبی )عضو غیرموظف( 

 

 عمومی های سمت: عضو هیئت مدیره به نمایندگی از شرکت مدیریت طرح

 کارشناسی حسابداری 

 سوابق کاری: مدیریت فروش و خدمات پس از فروش 

 1402/11/25تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 

 

 

 

 حسین زوارهءمحمدی )عضو غیرموظف( 

 

 شرکت پیمان دماوند همکاران سیستمسمت: عضو هیئت مدیره به نمایندگی از شرکت 

 مهندسی کامپیوترکارشناسی 

 افزار، مدیریت پروژه  طراحی و توسعه نرمسوابق کاری: 

 1403/08/13تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 

 

 

  حمیدرضا رنجبری )عضو موظف(
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 سمت: مدیرعامل  

 دکتری مدیریت بازرگانی گرایش مدیریت بازاریابی  

 های کسب و کار  سوابق کاری : مدیریت بازاریابی فروش و برندینگ، توسعه استراتژی

 01/08/1399تاریخ انتصاب: 

 ها: عضویت هم زمان در هیئت مدیره سایر شرکت 

 شرکت توسعه شبکه فروش همکاران سیستم •

 فناوران نوین سپیدز ایرانیان   •

 توسعه تجارت ابتکار نوین   •

 

 

   

 

 

 های زیرمجموعه هیئت مدیره: کمیته اطلاعات اعضای  

 کمیته حسابرسی: 

 حمیدرضا یعقوبی 

 رئیس کمیته حسابرسی  

 01/1403/ 29تاریخ عضویت در کمیته: 

 )اطلاعات در بخش هیئت مدیره( 

 

 مهدی انصاریان  

 عضو کمیته حسابرسی  

 01/05/1400تاریخ عضویت در کمیته: 

 تحصیلات: کارشناسی حسابداری 

مديرعامل شرکت همکاران سيستم از   مقام قائم  ،1400تا  1379سوابق: عضو هيئت مديره شرکت همکاران سيستم از سال 

 سال  2به مدت 1398شرکت همکاران سيستم از سال  ی، رئيس هيئت مديره 1394تا سال  1389سال 

 

 

 حسین شهبازی رز 

 عضو کمیته حسابرسی  
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 20/12/1397عضویت در کمیته:   تاریخ

 تحصیلات: کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی 

  یداخل یتاکنون، مديرحسابرس  1392از سال   یها جامعه حسابداران رسمسوابق: عضو کارگروه کنترل کيفيت و ساير کارگروه

 تاکنون   1400همکاران سيستم از سال  یحسابرس یسال ،عضو کميته 6به مدت   1394همکاران سيستم از سال 

 

 کمیته ریسک:  

 محسن طلائی  

 رئیس کمیته ریسک  

 19/07/1402تاریخ عضویت در کمیته: 

 )اطلاعات در بخش هیئت مدیره( 

 

 

 

 

 

 مهدی انصاریان  

 عضو کمیته ریسک  

 19/07/1402تاریخ عضویت در کمیته: 

 )اطلاعات در بخش کمیته حسابرسی( 

 

 حسین شهبازی رز 

 عضو کمیته ریسک  

 19/07/1402تاریخ عضویت در کمیته: 

 )اطلاعات در بخش کمیته حسابرسی( 

 

 

 

 کمیته منابع انسانی:  

 احمد اصلاح 

 رئیس کمیته منابع انسانی  

 13/04/1403تاریخ عضویت در کمیته: 

 )اطلاعات در بخش هیئت مدیره( 
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 احمد حسنی کاخکی  

 عضو کمیته منابع انسانی 

 13/04/1403عضویت در کمیته: تاریخ  

   منابع انسانی دکتری مدیریت تحصیلات: 

 های همکاران سیستمسوابق: مدیر منابع انسانی گروه شرکت 

 

 حمیدرضا یعقوبی 

 عضو کمیته منابع انسانی 

 13/04/1403تاریخ عضویت در کمیته: 

 )اطلاعات در بخش هیئت مدیره( 

 

 روابط ها و  ترین منابع، مصارف ، ریسک مهم  -5

 منابع و مصارف:       -1-5

 به شرح زیر است:   1403 سالهای نقدی در ها و پرداخت دریافت 

 ارقام به میلیون ریال 

 
 
 

 مبلغ  عنوان 

 منابع 

 6,851,682 های نقدی حاصل از عملیات خالص دریافت

 13,145,991 های كوتاه مدت گذاریهای نقدی حاصل از فروش سرمایهدریافت

 965,121 هاگذاریهای نقدی حاصل از سود سرمایهدریافت

 110,322 گذاری در شركت وابستههای نقدی حاصل از سود سرمایهدریافت

 557,649 گذاری بانکیهای سرمایههای نقدی حاصل از  سود اوراق و سپردهدریافت

 46 های نقدی حاصل از  فروش دارایی ثابت مشهود دریافت

 مصارف 

 (16,523,054) كوتاه مدت  یهاگذاريهای نقدی برای  تحصیل سرمايهپرداخت

 0 های بلندمدت گذاریهای نقدی برای تحصیل سرمايهپرداخت

 ( 5,034,477) های نقدی بابت سود سهامپرداخت

 ( 8,371) ثابت مشهود  یهاهای نقدی برای خريد داراييپرداخت

 (40,321) بابت مالیات بر درآمد های نقدی پرداخت

 15,588 خالص ورود)خروج( وجه نقد 
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 ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن: ریسک   - 5-2

و   امکانات از  برداریبهره سازمان، موفقيت  بر تاثیرگذار هایريسک سطح کاهش و شناسايی بر علاوه ريسک، مديريت  هدف از

 شرکت  درونی و بيرونی  محيط  تغييرات درک شناسايی و در چابکی هستند زیرا سازمان مؤثر  موفقيت بر  که هايی استفرصت 

 است.  برخوردار ضرورت بالايی از همواره

 :است  شده پرداخته هاريسک از ایبه بررسی دسته ادامه در

 ی خارج   ی افزاری و رقبا های نرم حضور شرکتریسک صنعت و  الف(  

التحصیلان در این افزار و تعداد زیاد فارغدر حوزه نرما  تغییرات تکنولوژی در صنعت فناوری اطلاعات خصوص با توجه به سرعت  

ها در همان ابتدای کار و پس از ها یا تیم، همواره پدیده حضور رقیب در این بازار وجود دارد. اگر چه بسیاری از این شرکت حوزه

شوند، اما حداقل در مقیاس کوچک، همواره احتمال  وجود دارد، از بازار رقابت حذف می  هایی که در این صنعت مواجهه با پیچیدگی

این ریسک، شرکت سپیدار سیستم با تمرکز بر   با  حضور محصولات جدید و بعضا باکیفیت در بازار وجود دارد. برای مقابله 

کند تا فاصله  افزار، تلاش می روز در صنعت نرم  هایفرایند تولید و نگهداشت محصول و استفاده به موقع و درست از تکنولوژی 

 . کیفی محصولات خود را از رقبا بیشتر نماید 

 ريسک مرتبط بر تاثیرات شرایط اقتصادی حاکم بر کشور بر فعالیت مشتریان   )ب

  مدیریت شده است.های وصول مطالبات ناشی از فروش کالا و خدمات،  ریسک نقدینگی و اعتباری در سپیدار سیستم با سیاست

 عملياتی  های ريسک  ج( 

 استراتژی است.  کشور  داخل در منابع انسانی کارآمد  جذب و بازار  در رقابت وکار،کسب  و  عملياتی  های حوزهترين ريسک اصلی از

موثر حضور  سيستم،  و بازار در سپيدار  بر  همتايان با  رقابت  هدف  تکیه  سرمايه هاتوانمندی  با  است،   شرکت کنونی هایو 

افزار توانستیم تا  های کلیدی در حوزه تولید و فروش نرمهمچنین در این دوره با جذب تعدادی مدیر و کارشناس خبره در نقش

 حد زیادی ریسک منابع انسانی را در شرکت کاهش دهیم.  
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته:   - 5-3

نامه معاملات شرکت، مستندسازی و  در خصوص معاملات انجام شده با اشخاص وابسته ضمن رعایت قوانین مندرج در آیین

  ی ، به امضا رسیده و کميته حسابرسقانون تجارت  129مشمول ماده  است. در این راستا قراردادهای  سازی لازم بعمل آمده  شفاف

را برای دورهسیستم معاملات با اشخاص وابشرکت سپیدار   از جنبهسته  منصفانه بودن، افشای کامل و عدم    یها ی مذکور، 

گیری با در نظر گرفتن کليه مقررات و استانداردهای حاکم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته اعم  یأنفع در رشرکت مدیر ذی

ماده   مصوب    یقانون لایحه  129از  تجارت  قانون  از  قسمتی  دستورالع 1347اصلاحیه  تصويب  ،  و  اطلاعات  افشای  الزامات  مل 

بررسی نموده و مناسب و در روال    12معاملات با  اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی و استاندارد حسابداری شماره  

 است. عادی تجاری ارزیابی نموده

 ارقام به میلیون ریال        

 نوع وابستگی نام شخص وابسته  شرح
مشمول 

 ۱۲۹ماده 
کالا  خرید 

 و خدمات 
فروش کالا  

 و خدمات 
درآمد  

 اجاره 
هزینه 

 اجاره 

انتقال بدهی  
)عیدی و مزایای  

 کارگنان( 

مخارج انجام  
شده  

)توسط(/برای  
 های گروه شرکت

 همکاران سيستم  واحد تجاری اصلی 
سهامدار عمده و  
 ( 1,234) 7,448 1,985 0 16,346 0 ✓ عضو هیات مدیره

 سپیدز ایرانیان فناوران نوین  شركت وابسته
عضو مشترک هیات  

 0 0 0 0 464 145 ✓ مدیره 

 تحت كنترل مشترک 
اطلاعات مدیریت همکاران  

 سیستم 
سهامدار و عضو  

 1,408 ( 17,045) 0 0 6,815 0 ✓ هیات مدیره 

 پیمان الوند همکاران سیستم تحت كنترل مشترک 
سهامدار و عضو  

 ( 290) 593 0 0 0 0 ✓ هیات مدیره 

 كنترل مشترک تحت 
توسعه شبکه فروش  

 همکاران سیستم 
عضو مشترک هیات  

 42 ( 844) 0 0 0 0 ✓ مدیره 

 تحت كنترل مشترک 
توسعه زیرساخت های  

 فناورانه ابرآمد 
عضو مشترک هیات  

 231 0 0 10,922 0 3,365 ✓ مدیره 

 تحت كنترل مشترک 
موسسه پژوهش و آموزش  

 همکاران سيستم 
عضو مشترک هیات  

 ( 2) 659 0 0 5,420 1,435 ✓ مدیره 

 تحت كنترل مشترک 
مهندسی فناوریهای نوین  

 پایوند 
عضو مشترک هیات  

 0 0 0 0 0 725 ✓ مدیره 

 تحت كنترل مشترک 
هوشمندی تجاری همکاران  

 سیستم 
عضو مشترک هیات  

 ( 4) 0 0 0 0 0 ✓ مدیره 

 همکاران سيستم خراسان  تحت كنترل مشترک 
عضو مشترک هیات  

 89 0 0 0 0 0 ✓ مدیره 

 تحت كنترل مشترک 
توسعه تجارت الکترونیک  

 ابتکار نوین 
عضو مشترک هیات  

 0 0 0 0 0 13,220 ✓ مدیره 

 تحت كنترل مشترک 
پیمان گسترش همکاران  

 سیستم 
عضو مشترک هیات  

 0 0 0 0 0 ✓ مدیره 
 

(1,090 ) 

 همکاران سیستم اصفهان  تحت كنترل مشترک 
عضو مشترک هیات  

 196 0 0 0 0 0 ✓ مدیره 

 ( 654) (9,189) 1,985 10,922 29,045 18,890 جمع 
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 ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات   - 5-4

  ابان یبه آدرس تهران، ونک، خ   الیر  اردیلیم   258شده در سنوات قبل به مبلغ    یداریخر  نیبابت زم   لیتکم   انیدر جر  یها ییدارا

، بصورت مشترك با شركت همكاران سيستم به نسبت يك دانگ توسط شركت و پنج  77ونک، پلاک    ابانی خ  ،یآرارات جنوب 

 الیر  ون ی لیم   20.959، مبلغ  1401در اواخر اسفندماه    که  است بوده  بعمترمر  963ژ  دانگ توسط همكاران سيستم به مترا

  ی مبن   یحقوق   یاست. در خصوص زمين مذكور دعواپرداخت شده  یبه شهردار  یبه ادار  یاز مسکون  یکاربر  رییمربوط به تغ

شعبه   در  سند  ابطال  قضا  81بر  گرد  ییمجتمع  طرح  تهران  دعوا  یبدو  یدگ یرس  است؛دهیصدر  تار  وحهمطر  یبه    خ یدر 

  نیبر ابطال سند و همچن  یها مبن خواهان  لیدلا  رشیعدم پذ  لیبه دل  25/10/1401  خیشعبه در تار  نیانجام شد و ا  11/10/1401

رأ  یقانون  طی شرا  ت ی عدم رعا ب  یدر طرح دعوا  انجام شده و اسناد خواهان  یحقیبه  اعتبار معاملات  ها صادر نمود و به 

ها نسبت  وارد نشد. خواهان  یو شركت همكاران سيستم( خلل  ایآس   ستم ی س  داری)شركت سپ  دارانیصادره به نام خر  یرسم

دادگاه    29نظر پرونده در شعبه    دیخواهي شده است. جلسه تجددرخواست تجديدنظر خواهي نموده و فرجام  یبدو  یبه را

اقدام و با رد   یشعبه نسبت به صدور را   نیا  01/09/1403  خیکه در تار  برگزار شد  1403  ماهریتجديد نظر استان تهران در ت 

  یدگی نموده است.  پرونده جهت رس   دیی تا  نای صدر تهران را ع  ییمجتمع قضا  81صادره از شعبه    یبدو  ی جهات اعتراض، را

 صادر نشده است.   یو هنوز نسبت به آن رااست  شدهکشور ارسال    یعال  وانیبه د  گریدو خواهان د  یبه اعتراض فرجام خواه
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 اندازها نتایج عملیات و چشم  -6

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی  -1-6

 

 1402مالی سال  1403سال مالی  شرح
درصد تغییرات  
نسبت به سال  

 قبل 
 1401سال مالی 

 2,364,486 ٪40 6,258,904 8,792,140 درآمدهای عملياتی

 (365,247) ٪ 62 ( 534,598) (864,684) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی

 1,999,239 ٪ 38 5,724,306 7,927,456 سود ناخالص

 ( 156,811) ٪117 (214,723) (465,979) های فروش, اداری و عمومیهزینه

 1,842,428 ٪35 5,509,583 7,461,477 سود عملیاتی

 292,507 ٪ 34 1,117,621 1,494,308 های( غیرعملیاتیدرآمدها)هزینه

سود قبل از احتساب سهم گروه از زیان 
 های وابسته شركت

8,955,785 6,627,204 35٪ 2,134,935 

 78,119 ٪24 176,818 219,720 های وابسته شركتسهم گروه از سود 

 2,213,054 ٪35 6,804,022 9,175,505 سود قبل از مالیات 

 ( 7,748) ٪ 2466 (39,069) ( 1,002,636) مالیات 

 2,205,306 ٪ 21 6,764,953 8,172,869 سود خالص
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 صورت سود و زیان شرکت     

 

 

 1402سال مالی  1403سال مالی  شرح
درصد تغییرات  
نسبت به سال  

 قبل 
 1401سال مالی 

 2,364,486 ٪40 6,258,904 8,792,140 درآمدهای عملياتی

 (365,247) ٪ 62 ( 534,598) (864,684) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی

 1,999,239 ٪ 38 5,724,306 7,927,456 سود ناخالص

 ( 156,811) ٪117 (214,723) (465,979) های فروش, اداری و عمومیهزینه

 1,842,428 ٪35 5,509,583 7,461,477 سود عملیاتی

 340,304 ٪ 34 1,227,943 1,650,618 های( غیرعملیاتیدرآمدها)هزینه

 2,182,732 ٪35 6,737,526 9,112,095 سود قبل از مالیات 

 ( 7,748) ٪ 2466 (39,069) ( 1,002,636) مالیات 

 2,174,984 ٪ 21 6,698,457 8,109,459 سود خالص

 

 باشد.  توضیحات مربوط به صورت سود و زیان شرکت به شرح ذیل می

 درآمد حاصل از فروش و خدمات 

افزار(، پشتیبانی و آموزش  افزار و سخت درآمد حاصل از فروش و خدمات شركت اصلی شامل سه بخش درآمد فروش )نرم

 درصد رشد داشته است.   40نسبت به دوره مشابه سال گذشته که است 

 های عملیاتی هزینه 

است که عمدتا مربوط    درصد نسبت به دوره گذشته رشد داشته  78های شرکت اصلی در بازه زمانی گزارش  مجموع هزینه

 ریابی بوده است. های بازاهای حقوق و دستمزد و هزینه به افزایش هزینه

های ثابت به متغیر شده و در نتیجه آن، با مدیریت  حفظ شبکه نمایندگی در سراسر کشور منجر به تبدیل بخشی از هزینه 

 های داخلی را برای  شرکت به همراه داشته است. ها و استفاده بهینه از ظرفیتصحیح هزینه

 درآمدهای غیرعملیاتی  

 

گذاری با درآمد ثابت است که  های سرمایهگذاری مازاد نقدینگی در صندوق عمدتا ناشی از سرمایهدرآمدهای این سرفصل 

 درصد نسبت به دوره مشابه قبل داشته است.  22سودآوری آن متاثر از شرایط این بازارها بوده و رشدی معادل 

 مالیات 
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برداری از وزارت صنعت، معدن و تجارت شده  هرهموفق به دریافت پروانه ب  1398شرکت سپیدار سیستم در مرداد ماه سال  

سال از تاریخ شروع بهره برداری   5های تولیدی تا  ق.م.م، درآمد ابرازی ناشی از فعالیت  132رو مطابق با ماده  است. از این

ن دوره به  به اتمام رسید. از این رو محاسبات مالیات ای  1403که این معافیت در مرداد ماه    مشمول نرخ صفر مالیات است 

افزار معاف از مالیات و بقیه موارد مرداد ماه درآمدهای مربوط به تولید نرم 6از ابتدای سال تا است شدهدو بخش تقسیم 

 کلیه درآمدها مشمول مالیات است.   سالمرداد تا پایان  7و از تاریخ است شدهمشمول مالیات 

  - ق.م.م  143ماده  -های پذیرفته شده در بورس و فرابورس اوراق بهادار  همچنین معافیت مربوط به سهام شناور شرکت

 در محاسبات مالیات منظور گردیده است.  
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 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع   - 6-2

 ارقام به میلیون ریال

 آخرین وضعیت کل سود تقسیمی 

 
 سال

 سهامدار نوع 
پرداخت  پرداخت شده

 غیر سجام سجام نشده 

1402 

 5,550 240 952,987 سهامداران حقیقی

 45 2,588,420 1,216,034 سهامداران حقوقی 

گذاری و  های سرمایهصندوق
 هاسبدگردان

276,723 0 0 

 5,595 2,588,651 2,445,744 جمع

1401 

 2,594 339 290,674 سهامداران حقیقی

 364 1,078,515 527,932 سهامداران حقوقی 
گذاری و  های سرمایهصندوق

 هاسبدگردان
199,583 0 0 

 2,957 1,078,854 1,018,190 جمع

و 1400
 ماقبل 

 2,446 1,888 274,331 سهامداران حقیقی

 230 963,049 337,346 سهامداران حقوقی 

گذاری و  های سرمایهصندوق
 هاسبدگردان

84,472 31,236 2 

 2.678 996,172 696,150 جمع

 

بندی پرداخت سود سهام ارائه  اعلام شده و با رعایت کامل برنامه زمان امکان دریافت سود سهام مصوب مجامع، در تاریخ

تاریخ گزارش نسبت به دریافت  است که تا  ی  است و مبالغ باقیمانده مربوط به سهامدارانشده به سهامداران، وجود داشته  

 اند. سودنقدی سهام اقدام ننموده

از طریق شرکت سپرده گذاری مرکزی   با توجه به تاکید سازمان بورس و اوراق بهادار مبنی بر پرداخت سود سهامداران 

سهامداران   این طریق پرداخت نموده است   راشرکت در هر دوره طبق قانون مبلغ سود سهام کلیه  ب  ،از  اقیمانده  مبلغ 

مربوط به سهامدارانی است که امکان پرداخت سجامی سود آنها وجود نداشته است این دسته از سهامداران در هر زمان  

 خود را دریافت نمایند. ه به امور سهام شرکت سود عبا مراج مانند سنوات قبل میتوانند

 

 

 

 

 

 



 شركت سپیدار سیستم آسیا
 مدیریت گزارش تفسیری 

 30/12/1403منتهی به  سال مالیبرای 
 

28 

 

 

 رزیابی عملکرد واحد تجاری در مقایسه با اهداف اعلام شده  های عملکرد برای ا ترین معیارها و شاخص مهم  -7

 

 

 شرح
سال مالی 

1403 

گذاری  هدف
سال مالی 

1403 

درصد 
تحقق  

هدفگذاری 
 1403سال 

هدفگذاری سال 
 1404مالی 

درصد رشد 
 1404هدفگذاری 
 1403به عملکرد 

 ٪85 16,300,000 ٪87 10,061,292 8,792,140 درآمدهای عملياتی

 ٪96 ( 1,691,264) ٪75 ( 1,147,385) (864,684) تمام شده درآمدهای عملياتیبهای 

 ٪ 84 14,608,736 ٪89 8,913,907 7,927,456 سود ناخالص

 ٪97 ( 916,421) ٪95 (491,736) (465,979) های فروش, اداری و عمومیهزینه

 ٪ 84 13,692,315 ٪89 8,422,171 7,461,477 سود عملیاتی

 ٪1- 1,475,065 ٪ 192 777,851 1,494,308 های( غیرعملیاتیدرآمدها)هزینه

سود قبل از احتساب سهم گروه از 
 های وابسته زیان شركت

8,955,785 9,200,022 97٪ 15,167,380 69٪ 

های سهم گروه ازسود) زیان( شركت
 وابسته

219,720 250,000 88٪ 338,122 54٪ 

 ٪69 15,505,502 ٪97 9,450,022 9,175,505 سود قبل از مالیات 

 ٪ 129 (2,292,480) ٪86 (1,172,037) ( 1,002,636) مالیات 

 ٪ 62 13,213,022 ٪99 8,277,985 8,172,869 سود خالص

 ٪1- ٪90 ٪ 102 ٪89 ٪90 حاشیه سود ناخالص 

 ٪ 13- ٪81 ٪113 ٪82 ٪93 حاشیه سود خالص
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ارقام به                                                                                                                                                                                                    

 میلیون ریال 
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 صورت سود و زیان شرکت 

 

 1403مالی سال  شرح
گذاری  هدف

سال مالی 
1403 

درصد 
تحقق  

هدفگذاری 
 1403سال 

هدفگذاری 
سال مالی 

1404 

درصد رشد 
هدفگذاری 

به  1404
 1403عملکرد 

 ٪85 16,300,000 ٪87 10,061,292 8,792,140 درآمدهای عملياتی

بهای تمام شده درآمدهای  
 ( 1,147,385) (864,684) عملياتی 

75٪ 
(1,691,264 ) 

96٪ 

 ٪ 84 14,608,736 ٪89 8,913,907 7,927,456 سود ناخالص

های فروش, اداری و  هزینه
 (465,979) عمومی 

491,736 - 95٪ 
(916,421 ) 

97٪ 

 ٪ 84 13,692,315 ٪89 8,422,171 7,461,477 سود عملیاتی

 ٪4 1,711,750 ٪ 161 1,027,851 1,650,618 های( غیرعملیاتیدرآمدها)هزینه

 ٪69 15,404,065 ٪96 9,450,022 9,112,095 سود قبل از مالیات 

 ٪ 129 (2,292,480) ٪86 (1,172,037) ( 1,002,636) مالیات 

 ٪ 62 13,111,585 ٪98 8,277,985 8,109,459 سود خالص

 ٪1- ٪90 ٪ 102 ٪89 ٪90 حاشیه سود ناخالص 

 ٪ 13- ٪80 ٪ 112 ٪82 ٪92 حاشیه سود خالص
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 جمع بندی  

در این سال شرکت  ای و سازمانی همراه بود  برای شرکت سپیدار سیستم آسیا، با دستاوردهای عملیاتی، توسعه  ۱۴۰۳سال  

های مالی  رشد شاخص  های قابل توجهی را کسب کند.توانست موفقیت   های اقتصادی و محیطیچالشضمن مواجهه با  

گذاری سالانه،  درصد سود خالص نسبت به هدف  100  نزدیک بهدرصدی درآمدهای عملیاتی و تحقق    ۴۰از جمله افزایش  

 .گویای عملکردی موفق در چارچوب راهبردهای کلان شرکت است 

سپیدار سیستم، شناخت دقیق نیاز بازار وکار از منظر تحلیل عملکرد، رشد درآمدها و سودآوری، بیانگر پایداری مدل کسب 

های  ای بوده است. شرکت با تمرکز بر توسعه شبکه نمایندگی، ارتقای زیرساخت های توسعههدف و اجرای درست سیاست 

  افزایش داده افزایش تنوع خدمات و محصولات، توانست سهم بازار خود را  های جدید و  سیستم و عرضه  طراحی    پشتیبانی،

 ری خود در بازار شرکت های کوچک را تثبیت نماید. جایگاه رهبو 

ها و تعامل  گیری از ظرفیت دانشگاههای تخصصی، بهرههمچنین اقدامات استراتژیک در حوزه بازاریابی، توسعه آموزش

بلکه   تنها در سال جاری نتایج مثبتی به همراه داشته های بلندمدتی است که نهگذاریمؤثر با مشتریان، بخشی از سرمایه

 .است های آینده نیز ایجاد کردهبنیان مستحکمی برای رشد سال

های محیطی از جمله ورود رقبا، تحولات سریع تکنولوژیکی، و اثرات نوسانات از سوی دیگر، شرکت با درک صحیح از ریسک

نی و حضور مؤثر در بازار،  اقتصاد کلان بر قدرت خرید مشتریان، تلاش کرده تا از طریق نوآوری مستمر، توسعه سرمایه انسا

سازی فرآیندها و چابکی سازمانی از دیگر ابزارهای مدیریت  ها، بهینهها را به فرصت تبدیل نماید. کنترل هزینهاین ریسک

 .اندریسک در این دوره بوده

سپیدار   سرمایه،  شرکت  افزایش  طرح  اهداف  راستای  در  آیندهسیستم  رویکردی  چشم با  توسعه نگرانه،  را  خود  انداز 

های نوین خصوصا توجه به هوش مصنوعی،  های کوچک و اصناف بر پایه فناوریمحصولات و خدمات مورد نیاز بازار شرکت 

است. بنابراین با استفاده از منابعی که در اختیار    بهبود تجربه مشتری و سهولت کاربری و گسترش بازارهای هدف بنا نهاده 

گذاری جدی خواهد کرد. اول، توسعه محصولاتی برای آینده و با هدف پوشش جامع نیازهای  دارد، در سه محور، سرمایه

ت  های کوچک، دوم، سرمایه گذاری روی سه بخش آموزش، بازاریابی و شبکه نمایندگان با هدف گسترش بازار و رقابشرکت 

ها از خارج ها در داخل یا با تامین آنبا توسعه آن که جدی به وسعت تمام ایران، سوم، در اختیار گرفتن فناوری های نوین

  به رشد و توسعه شرکت کمک می کنند. های جدید،شرکت با سرمایه گذاری

اینکه جایگاه سپیدار را به عنوان رهبر بااین مجموعه اقدامات و طرح زار حفظ و تثبیت خواهد کرد و پایداری  ها علاوه بر 

در می شرکت  تضمین  را  برای  آینده  بیشتر  سود  و  درآمد  بخش  نوید  و  داده  افزایش  هم  را  سپیدار  شرکت  منافع  کند، 

   سهامداران خواهد بود. 
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نفعان، امیدوار  ذیپذیری در قبال  های راهبردی و مسئولیت در نهایت، مدیریت شرکت ضمن تأکید بر پایبندی به مأموریت 

، بتواند مسیر توسعه پایدار  انافزایی با شبکه نمایندگاست با اتکا به سرمایه انسانی متخصص، اعتماد سهامداران، و هم 

 .را تثبیت نماید کشور  افزارنرمدر صنعت  ممتاز خودرا با قدرت ادامه داده و جایگاه 


