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 با احترام 

های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار )مصوب  دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شركت   7در اجرای مفاد ماده  

ها نزد بورس  هایی كه سهام آن سازمان بورس و اوراق بهادار(، شركت   مدیره هیئت های بعدی  و اصلاحیه  03/05/1386مورخ  

اوراق بهادار تهران و یا فرابورس ایران پذیرفته شده باشد، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطع  

 باشند. ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و  6، 3ای میان دوره 

تفسیری گزارش  اخیر    لذا  )مصوب  مدیریت  مدیریت  تفسیری  گزارش  ضوابط  با  مورخ  04/10/1396مطابق  اصلاحیه   ،

سازمان بورس و اوراق بهادار( و راهنمای    01/05/1402مورخ    ابلاغیهاوراق بهادار و  مدیره سازمان بورس و  هیئت   06/08/1397

 مدیره شركت رسیده است.به تایید هیئت  27/04/1403بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه و در تاریخ 

 

 امضاء                                    سمت                                                نمایندهنام                        و مدیرعامل مدیره هیئتی اعضا

 مدیرهرئیس هیئت                                ی ئمحسن طلا                                                همکاران سیستم 

                                                                                                                                                       

 مدیرهنائب رئیس هیئت                       سعید مرادی                   اطلاعات مدیریت همکاران سیستم    

                                                                                                                                                      

 مدیرهعضو هیئت                                  احمد اصلاح                پیمان دماوند همکاران سیستم         

                                                                                                                                             

 مدیرهعضو هیئت                        خان تجریشی امیر تقی             پیمان الوند همکاران سیستم        

                                                                                                                                                       

 مدیرهعضو هیئت                             حمیدرضا یعقوبی                های عمومی            مدیریت طرح

                                                                                                                                              

 مدیرعامل                                                                                 حمیدرضا رنجبری                               
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 در یک نگاه   1403 سه ماهه سال تصویر عملکرد 

 

   های مالی و دستاوردهای عملکرد شاخص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درآمد عملیاتی

میلیون ریال   1.969.397  

 

 سود عملیاتی

میلیون ریال  1.659.580  

 

 سود خالص

میلیون ریال  2.067.077  

درصد رشد نسبت به   12
 دوره مشابه سال قبل 

 

 حاشیه سود

حاشیه سود عملیاتی:  
84 ٪  

 

 اصلی ترین دستاوردها: 

 مشتری جدید در حوزه سپیدار و دشت 5.400 بیش ازجذب 

 آزمون جامع   8كتاب آموزشی و برگزاری  3.500نسخه قفل آموزشی،  4.600فروش بیش از 

  های منتخبو حضور گسترده در استان گسترش شبکه فروش

 هایی از قبیل تغییرات مدل مالیات حقوق  در حوزه پشتیبانی با وجود چالشمراقبت از سطح رضایت مشتریان  

 وبینار با موضوع دیسکت مالیات حقوق و سامانه مودیان  12برگزاری 

 باننفر از مخاط 3100رویداد حضوری و آنلاین با حضور بیش از  15برگزاری 

 و صنعت غذایی صنعت پخش كیش هایمشاركت در نمایشگاه
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 تی:آدستاوردهای عملکرد و مسیر توسعه 

ود خالص نسبت  س درصدی    12حاكی از رشد    1403خرداد    31های مالی سپیدار سیستم در دوره سه ماهه منتهی به  شاخص 

 میلیارد ریال است. 1.659به دوره مشابه سال قبل و دستیابی به سود عملیاتی معادل 

ری و خرید سامانه مودیان و افزا های نرم در سه ماهه اول با  ترغیب مشتریان قدیمی به تکمیل بسته سپیدار سیستم  

-تلاش كرد تا زمینه تحقق بودجه فروش خط بازاریابیهای افزایش كار در دست از محل مشتریان جدید با توسعه فعالیت 

 را فراهم نماید. و رشد قابل ملاحظه در جذب مشتریان جدید  كار سپپیدار و دشت وهای كسب 

علاوه بر تحقق بودجه درآمدی، سند توسعه آموزش كه بر پایه تقویت برند  در حوزه آموزش در سه ماهه ابتدایی سال  

دانشگاه  با  ارتباط  توسعه  كشور،  در  سپیدار  دانشآموزش  معرفی  آموزشی،  موسسات  و  برگزاری  ها  كار،  بازار  به  پذیران 

 طبق برنامه در حال پیشرفت است.   تهیه شده است ود  وشهای جامع كشوری نیز میآزمون

در سه ماهه ابتدای امسال با .  است اين شركت قرار داشته    ه  در راس توجرضایت مشتریان همواره  پشتیبانی  ه  حوزدر  

حجم تماس مشتریان به دلیل اتمام دوره معافیت سامانه مودیان، اضافه شدن یک  افزایش  های متعدد از جمله  چالش 

حقوق مالیات  مدل  تغییر  ادامه  در  و  افزوده  ارزش  شد   درصدی  رو  لذایمروبه  خطبا    .  بر  كارشناسان  تعداد  ،  افزایش 

، فراهم شدن بستر  افزاریهای نرم رسانی سیستم ، شناسایی نیاز مشتریان و بروز در تیم سپیدارها  سازی زیرساخت بهینه 

آنلاین در جهت پاسخگویی عاجل به سوالات پرتکرار مشتریان تلاش كرد  با برگزاری رویدادهای  تا خدمات    م یتلفن گویا و 

 یم. مطلوبی به جامعه مشتریان ارائه كن

كار در مدت  ودر كسب   هادر مجموع سپیدار در سه ماهه ابتدایی سال بر اهداف كلانی متمركز بوده است كه تاثیرات آن

بازارهای استانی، اجرای طرح افزایش فروش و نفوذ در    توان بهباقیمانده تا انتهای سال محسوس خواهد بود از آن جمله می

های ارزیابی شبکه  های آموزشی، تغییر در مدل های پشتیبانی، توسعه فعالیت توسعه شبکه نمایندگی ا،  هبهبود زیرساخت 

انداز تدوین شده فراهم  كار سپیدار همسو با چشم وزمینه را برای توسعه كسب اشاره كرد كه    نمایندگان دشت و سپیدار

 نماید. 
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 کار شرکتوماهیت کسب -1

 كارهای كوچک و اصناف وافزار در كسبصنعت نرم 

وكارها تاثیرگذار است. یکی از  پذیری كسب امروزه تکنولوژی و فناوری به صورت مستقیم بر روی موفقیت و افزایش انعطاف 

مالی و  افزارهای یکپارچه  مندی از نرم بهره كند،  وكارها كمک شایانی میهای فناوری محور كه به رشد و توسعه كسب ابزار 

 های درست و دقیق مدیران دارد. گیریكه نقش پررنگی در تصمیم  بازرگانی است 

 توسط انسان 
ً
از اموری كه قبلا ها و ها و به صورت دستی در سازمانبا پیشرفت روز افزون علم و دانش بشر، بسیاری 

توان ادعا كرد امروزه وجود یک سیستم  كه میزارها سپرده شده است به طوریافشد، به نرم وكارهای مختلف انجام میكسب 

سازماننرم  در  شركت افزاری  و  ضروریها  از  سیستم ها  چنین  زیرا  است،  امور  شایانی    هاییترین  مدیران  كمک  در  به 

 است. بوده  همین امر    افزار طی چند سال گذشته در جهان نیز مویدكند. رشد سریع صنعت نرم های مهم میگیریتصمیم 

شركت  است  لازم  راستا  همين  نرم در  سرمایههای  با  سرمایهافزاری  حوزه  در  در  گذاری  پژوهش  و  تحقیق  و  انسانی  های 

گویی به نیازهای مشتریان نگه دارند. در این میان، با توجه به  و مستعد برای پاسخ  بروزهای نوین، همواره خود را  فناوری

هستند،    بروز هایی كه  ها، فناوریشوند كه از میان آن های متنوعی مطرح می یع این صنعت، فناوریتغییرات و تحولات سر 

های روز نیز  از سوی دیگر همراه نشدن با فناوری  .قابل اطمینان بوده و می تواند سازمان را به سمت موفقیت سوق دهد

 ها را به خطر بیاندازد. كرده و بقای آن  رقابت خارج گردونه  افزاری را از  های نرم تواند شركت به سرعت می 

كنند  افزاری را طلب مینیازهای متفاوت نرم  ،وكارها با توجه به ابعاد، گستردگی و اندازه فعالیت خودبدون تردید تمام كسب 

تریان  افزاری و كمک به بقا و ارتقاء سطح مشتواند به ارائه مطلوب خدمات نرم كه توجه ویژه به نیازهای هر قسمت می

 . موثر باشد

زایندگی مواجه بوده است و شركت سپیدار   یمستعد بازار كوچک و اصناف،ی  هاشركت  بازار  با رشد و  است كه همواره 

ریزی دقیق و منسجم وارد آن  سیستم در راستای موضوع و حوزه فعالیت خود، از بدو تاسیس تاكنون با قدرت و برنامه

های رقابتی و محبوبیت محصولات آن در  ها، گویای مزیت بازار این شركت، طی این سال شده است و رشد فزاینده سهم از  

 بازار بوده است. 

دانش شركت  یک  سیستم  ابعاد  سپیدار  و  نیاز  با  متناسب  كه  است  متخصص  انسانی  سرمایه  از  متشکل  و  بنیان 

های افزار ترین محصول این شركت، مجموعه نرم كند. اصلی می های مختلف، محصول عرضه  وكارهای كوچک در حوزه كسب 

طراحی شده است. محصول دیگر این شركت    های كوچکافزاری كه برای مدیریت هوشمندانه شركت »سپیدار« است، نرم 

 ست.ها اافزار حسابداری فروشگاهی »دشت« ویژه اصناف و فروشگاه نرم 

 10ای معادل  و با سرمایه   348134در قالب شركت سهامی خاص، با شماره    20/12/۱۳87شركت سپیدار سیستم در تاریخ  

به شركت سهامی عام تبدیل شد و در دی ماه همان سال سهام آن در بازار عرضه    1399میلیون ریال تأسیس شد. در سال  

 شد. 
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 ماهیت شرکت و صنعت:  -1-1

 های مختلف بازارسپیدار سیستم برای بخش محصولات و خدمات  

سو با تکنولوژی روز دنیا توجه ویژه داشته  سیستم همواره به توسعه محصولات منطبق بر نیاز مشتریان و هم سپیدار 

های مشتریان و توسعه همگام با تکنولوژی، باعث  های مشتریان بازار هدف و درک عمیق دغدغه نیازمندی   . تحلیلاست 

ه  ئدهی به نیازهای خود با راهکارهای تخصصی ارا های كوچک به دنبال پاسخسهم قابل توجهی از بازار شركت  شده است تا

 شده توسط سپیدار سیستم باشند. 

 های سپیدار سیستم به شرح زیر است:فعالیت  ترین سرفصل اصلی 

 

 فروش 

 سپیدار: 

های بازرگانی، تولیدی، خدماتی، پیمانکاری، پخش و  حوزه در  زیر سیستم به مشتریان   12سیستم و  15افزار سپیدار، با نرم 

 نماید.  گیری ارائه خدمت میسفارش 
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 دشت: 

 بندی نمود: توان به شرح زیر دستهمحصول دشت ویژه اصناف طراحی شده است. این محصول را می

 

  



سپیدار سیستم آسیا  شركت   
 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/03/1403منتهی به  دوره سه ماههبرای 
 

8 
 

 سیستم محصولات سپیدار  آموزش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پشتیبانی محصولات سپیدار سیستم 
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جایگاه شرکت در صنعت:  - 2-1   

ت پیشرو در حوزه تکنولوژی و همچنین  لا، محصو متخصص و با انگیزه   انسانیهای  با تکيه بر سرمایه   سپیدار سیستم

نیازهای بازار را شناسایی و در زمان مقتضی به آنها پاسخ دهد و   موقعاست به    شبکه فروش توانمند خود، موفق شده 

شركت سپیدار سیستم با تمركز بر گسترش شبکه  صنعت پشت سر بگذارد.    یهادوره موفقی را با در نظر گرفتن شاخص 

رهای  های داخلی، ارائه راهکانمایندگی در سطح كشور، تقویت فروش محصولات، افزایش ظرفیت و تخصص در سطح تیم 

نیازمندی  به  پاسخ  و  فروش  و  بازاریابی  عرضه  ویژه  در  بازار  رهبری  بر  علاوه  خود،  گسترده  مشتریان  محصولی  های 

محصولات سپیدار، نفوذ بسیار خوبی در بین مشتریان بازار هدف ایجاد كند. روند دو سال اخیر عرضه محصول دشت با 

دگان و تبلیغات محیطی نیز حاكی از شناخت و اقبال اصناف مختلف  های گسترده بازاریابی و مشاركت شبکه نماین فعالیت 

و عملکرد شركت    داریبرند خوب محصول سپ  شود.افزار است و خوشبختانه جز سه انتخاب اول بازار محسوب می از این نرم 

 داشته است.  جهت ورود به بازارهای جدید نقش بسزایی  تا به امروز سپیدار 

 

 

 جزئیات فروش:                                                                                                                 -1-3

                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 ارقام به میلیون ریال 

 مبلغ  سرفصل درآمدی

افزاردرآمد فروش نرم  1.798.704 

افزار درآمد فروش بروزرسانی نرم  517.57  

ها درآمد كنترل كیفیت تولید سيستم   696.102  

048.10 درآمد خدمات آموزشي   

397.969.1 جمع  
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 نهادهای وابسته به دولت: مراودات شرکت با دولت و  -1-4

                                                                                                                                       ها به دولت:وضعیت پرداخت -1-4-1

 

ختنی مربوط به ارزش افزوده مربوط به فصل آخر دوره مورد گزارش است كه پرداخت آن مطابق قانون  امانده پرد  •

 گری اتفاق افتاده است.سازمان امور مالیاتی در ماه بعد از دوره گزارش

ورد گزارش  مانده پرداختنی بیمه تامین اجتماعی مربوط به سهم كارفرما از بیمه حقوق پرسنل در ماه آخر دوره م •

 گری اتفاق افتاده است. ماه بعد از دوره گزارش  است كه پرداخت آن مطابق با قوانین سازمان تامین اجتماعی در

 

 وضعیت مطالبات از دولت:  -2 -1-4

 شركت در دوره مورد گزارش فاقد مطالبات از دولت است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارقام به میلیون ریال

 سرفصل  
دوره سه ماهه منتهی  

1403/ 31/03به   
دوره سه ماهه منتهی  

1402/ 31/03به   
سال مالی 

1402 
درصد  
 دلایل تغییرات   تغییرات 

های  تفاوت ناشی از رسیدگی ٪750 7,734 518 4,404 مالیات عملکرد 
 مالیاتی 

عملیاتی افزایش درآمدهای   ٪109 459,937 65,532 136,940 مالیات بر ارزش افزوده   

٪ 23-بیمه سهم كارفرما    افزایش حقوق 193٪ 60,034 8,651 25,363 

٪7- 6.367 5.934 5.545 حقوق و عوارض دولتی    

پرداختی بابت انرژی و  
 ارتباطات 

1,228 171 1,980 618٪   

% 115 536,052 80,806 173,480 جمع   

   ٪38 140,041 200,553 277,289 مانده پرداختنی
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 مؤثر بر شرکت:  ی عوامل برون سازمان  قوانين و مقررات و ساير -1-5

  ن یقانون كار، قوانين بيمه و تام  ،یات ی مال  نیترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت شامل قانون تجارت، قوانمهم 

سازمان بورس و اوراق بهادار    یابلاغ شده از سو  یهاها و دستورالعمل نامه قانون بازار بورس و اوراق بهادار و آيين   ،یاجتماع

 .باشدیم

منجر به   تواندی م  ن،ی در قوان  رییتغ  جادیا  ایكه وضع   است   ب یترت  نی شركت به ا   ت یبر فعال  نیقوان   یاز اثرگذار  گرینوع د   کی

 باشد.   ریپذامکان  دیخدمات جد  ایمحصولات   دی تول قی از طر از ین  نیبه ا  ییگودر بازار شود كه پاسخ  دیجد  یازین جادیا

 

 وضعیت رقابت:   -1-6

های مختلف باعث شده است كه های رقیب با سیاست تعدد شركت و    شودبازار سپیدار یک بازار كاملا رقابتی محسوب می

باش بازار  استراتژی متفاوتی در  لحظه.  دنیازمند  و رصد  با شناخت  است  خوشبختانه سپیدار سیستم  توانسته  بازار  ای 

ی محصولات و خدمات ای كه به واسطه افزوده ارزش   با توجه بهها و اقدامات اثربخشی را در بازار صورت بدهد و  فعالیت 

ایجاد می  بازار  برای  رقم بزند.    كند،خود  را  بزرگتری  بازار  آنجایی كه در حال حاضر  اطلاعات قابل استنادی كه سهم  از  اما 

حوزه  نشان  این  در  رقبا  وضعیت  نمی   باشددهنده  منتشر  معتبری  نهاد  سایر  توسط  با  دقیق  مقایسه  امکان  شود، 

 سیستم وجود ندارد. سپیدار  های فعال در این حوزه به لحاظ احراز جایگاه واقعی شركت 
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 :اطلاعات بازارگردان شرکت  -1-7

 

 بازارگردانی هوشمند آبان  نام بازارگردان 

 1402/06/20 آغاز دوره بازارگردانی 

 1403/06/20 پایان دوره بازارگردانی 

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(

عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم( منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار   
3140 خرداد 31طی دوره مالی منتهی به   

    میلیون ریال وجه نقد /  205.71
تعداد سهم   0    

 154,842 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 

 0 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 

 0 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 

طی دورهتعداد سهام خریداری شده   1,396,877 

 0 تعداد سهام فروخته شده طی دوره

 10,717,211 مانده سهام نزد بازارگردان 

 

 

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف  -2

 توسعه محصولات سپیدار 

بازارسپیدار سیستم   رهبری محصولی  با  ،  در جایگاه  و  همواره  به موقع  تحلیل  بازارشناسایی    از   درک عمیق  و  نیازهای 

ای  های مشتریان، همگام با تکنولوژی روز دنیا حركت كرده و با ارائه راهکارهای خود بر پایه تکنولوژی، به جایگاه ویژه دغدغه 

یافته دست  مشتریان  بین  نیزدر  ست.  ا  در  دوره  به   این  همچنان  محصولی  رهبری  مهم هدف  از  یکی  ترین  عنوان 

ابلاغیه   های شركت در دستور كار قرار دارد استراتژی  های و با بهبود ماژول سامانه مودیان همسو با تغییرات قانونی و 

پاسخگویی   به  و    زودهنگامجدید نسبت  به خرید مشتریان جدید  نیازمندی مشتریان قدیمی و اطمینان بخشیدن  به 

 اقدام نمود. و دشت  سپیدار  های محصولی موثرزمان نسبت به ارائه ویژگیهم 
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 وکارهای کوچکافزاری در کسبرهبری بازار محصولات نرم 

از حفظ و توسعه برند سپیدار سیستم همواره مهمرصد بازار، كشف و جذب فرصت  ترین رویکرد های جدید و مراقبت 

 وكارهای كوچک بوده است.  شركت در جهت جایگاه رهبری بازار كسب 

ترین نیازهای خود را به شیوه  كنند و مهم كه نسل جدید جامعه مخاطبان، با فضای آنلاین ارتباط مناسبی برقرار می   از آنجا

گذاری  ها، یک سرمایه كنند. ایجاد ارتباط با این گروه مخاطبان و كسب جایگاه مناسب برای برند در ذهن آن آنلاین برطرف می 

 دد.  گرهای آینده سپیدار محسوب میبرای سال 

 بندی نمود: توان به شرح زیر دسته اقدامات صورت گرفته در این حوزه كه منجر به افزایش سرنخ فروش شده است را می

   پشتیبانی نماینده  3جذب  -

 های با پتانسیل بالا با مشاركت نمایندگان برتر در استان  های تبلیغاتی و بازاریابی هدفمندكمپین  -

 و صنعت غذایی  صنعت پخش كیش  هاینمایشگاه مشاركت در  -

 وبینار با موضوع دیسکت مالیات حقوق و سامانه مودیان  12برگزاری  -

 نفر از مخاطبان 3100رویداد حضوری و آنلاین با حضور بیش از  15برگزاری  -

   1402نمایندگان جذب شده در سال  توانمندسازی و ورود به چرخه فروش نرم افزار   -

  ی که نمايندگ افزایش توان شب

ایفا می بازار محصولات مختلف  توسعه  در فروش و  كلیدی  نقش  تجاری  امروز، شركای  دنیای  به همین جهت  در  كنند. 

پوشش تعدادی مناسب در مناطق جغرافیایی و افزایش توان نمایندگان و یا شركای تجاری، اهمیت بسزایی در افزایش  

تواند رهبری بازار را به عهده داشته شركت در قالبی كوچک و چابک می   فروش و درآمد دارد. در این حالت، هسته اصلی

بسته به پتانسیل بالقوه در  ،  از آنجا كه شبکه نمایندگان سپیدار سیستم با گستردگی مناسبی در سراسر كشور  باشد.

خطوط    تمامینمایند؛ توجه و تقویت سطح تخصص و آموزش شبکه نمایندگان، در  فعالیت میها  سطح هر یک از استان 

شبکه  وكسب  تخصصی  و  كیفی  توسعه  گزارش  مورد  دوره  در  است؛  بوده  برخوردار  زیادی  بسیار  اهمیت  از  همواره  كار 

ر قرار داشته  نمایندگان، در راستای استراتژی محصولی سپیدار سیستم در بخش سپیدار، دشت و آموزش در دستور كا 

 است.

بهبود سیاست  راستای  ایشان در  ارزیابی مستمر  و  ها و فرآیندها و تقویت نمایندگان در  پایش دقیق شبکه نمایندگی 

 راستای عرضه موفق محصولات، همچنان استراتژی سپیدار سیستم در ادامه مسیر خواهد بود.  

نمایندگی   استراتژی محصولی سپیدار سیستم، شبکه  راستای  آموزشی سیستم در دوره در  و  های مختلف  های سپیدار 

 اند.  همچنین آموزش ارتباط با مشتریان حضور داشته
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 آموزش خدمات   توسعه

متقاضيان گسترده سپيدار سيستم با  یبه جهت ترويج آشناي   یآموزش   کو همچنين محصولات كم   یرائه خدمات آموزش ا

پذيران متخصص، از  با دانش   یهمکار  یكارفرمايان برا   یهمينطور تسهيل شرايط برا ها و  آن  ی محصولات و امکانات كاربر

افزاری به  سپیدار سیستم علاوه بر ارائه راهکارهای نرم   .سپيدار در دوره فعاليت خود بوده است   یكليد  یهاجمله رسالت 

مهم از  مشتریان  اینکه  از  آگاهی  با  و  سرمایهمشتریان  هستند،ترین  شركت  این  خدمات    های  قالب  در  را  خود  خدمات 

  600با حضور بیش از  دوره آزمون جامع    8در دوره مورد گزارش مجموعا    نماید.پشتیبانی و آموزش به مشتریان ارائه می

كتاب آموزشی عرضه گردیده است. سپیدار سیستم از    3.500نسخه آموزشی و    4.600و بیش از  دانش پذیر برگزار شد  

 نماید:  های آموزشی سپیدار و عرضه محصولات كمک آموزشی اهداف كلی زیر را دنبال می برگزاری دوره طریق گسترش  

 گسترش جامعه مخاطبانی كه آشنایی و توانایی كار با محصولات سپیدار را داشته باشند  -

 شد  ها مشغول فعالیت خواهندآموختگان در آن هایی كه دانشكارگیری محصولات در سطح شركت زمینه به  -

 های با بازده كمترتوسعه شبکه نمایندگی و حضور در برخی از استان  -

 گسترش دسترسی مخاطبان به تهیه و استفاده از اقلام كمک آموزشی  -

 های ویژه آموزشی با هدف ترغیب مخاطبان به استفاده از خدمات آموزشی طراحی كمپین -

 شی تدوین شده های آموزشی براساس مسیرهای آموزریزی و اجرای دوره برنامه -

 پذیران به جامعه بزرگ مخاطبان و دانش  یآموزش  کمحصولات كم تقویت عرضه  -

 های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن: سیاست -2-1

 گزارش پایداری شرکتی:

اقتصاد   به سوی یک  برای مدیریت تغییر  ابزار حیاتی  پایداری یک  ایجاد  گزارش  با  این است كه  بر  اعتقاد ما  پایدار است؛ 

تغییرات مثبت در محیطی كه منابع مورد نیاز برای دستیابی به اهداف تجاری را فراهم نموده، همواره گام برداشته و به  

 ته باشیم. نفعان، عزم جدی برای انجام اقدامات موثر، پایدار و هدفمند داشمنظور بهبود در زندگی افراد جامعه و سایر ذی 

ی  ی مفهوم توسعهدهنده در این راستا گزارش حاضر به بیان عملکرد شركت سپیدار سیستم بر اساس سه محور تشکیل 

 .پردازد پایدار كه شامل تاثیرات زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی است، می 

 اثرات زیست محیطی 

  محیط زیست   مخربی بر محیط زیست ندارد. در حوزه   باتوجه به نوع فعالیت شركت سپیدار سیستم آسیا، این شركت تاثیر
 : باشدبه شرح ذیل مییی كه در دستور كار قرار دارد هااهم اقدامات و برنامه

 
 ؛   شركت استفاده از وسایل بهداشت فردی در محیط   -

 های الکترونیکی به منظور كاهش مصرف كاغذ؛ استفاده از سیستم اتوماسیون اداری و فایل  -

 فضای مناسب جهت تفکیک زباله و ضایعات و اقدامات موثر توسط كاركنان خدمات؛ایجاد  -
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 كاهش مصرف انرژی و اجرای برنامه صرفه جویی در مصرف انرژی ؛  -

 استفاده از مواد مصرفی قابل بازیافت؛  -

 و خارجی شركت؛  ایجاد بستر مناسب جهت پرورش و نگهداری گل و درختچه در محیط داخلی -

 .اطفاء حریقهای شارژ كپسول -

 های اجتماعی مسئولیت

 :بعد اجتماعی در دو حوزه كاركنان و خارج از شركت اقداماتی به شرح زیر اجرایی نموده است   سپیدار سیستم آسیا درشركت  

از   - بیش  با  عالی  310همکاری  آموزش  در محیط   دانشگاه و موسسه  افراد فعال  و  دانشجویان  آموزش  های با هدف 

 ؛ اقتصادی

های مردم نهاد و  به سازمان  به همراه سه سال پشتیبانی رایگان  حسابداری و دریافت و پرداخت اهدا نسخه رایگان   -

 ؛ نیکوكاری

 های استارتاپی؛ اعطای تخفیفات ویژه به شركت  -

 ؛ مستقر در شركت مراقبت از سلامت كاركنان با حضور پزشک  -

نفر نیروی انسانی و كارآفرینی غیر مستقیم از طریق توسعه شبکه نمایندگی در راستای بکارگیری   70استخدام مستقیم   -

 نیروی متخصص؛ 

 ؛ در هر فصل عملکرد كاركنان  برگزاری دوره های كوچینگ با هدف بهبود -

برای    - ای  دوره  صورت  به  آموزشی  نیازسنجی  من پرسنل  انجام  به  جهت شركت  ریزی  برنامه  و  شناسایی  برگزاری   ظور 

 .های آموزشی با توجه به نیاز و ضرورت كلاس

 اثرات اقتصادی 

  باشد، عضو سازمان بورس و اوراق بهادار بوده و یک شركت سهامی عام می سپیدار سیستم آسیابا توجه به اینکه شركت  

و اطلاعات  ایجاد    افشای  جهت  در  عملکردی  و  مالی  می گزارشات  پایداری  گزارشگری  ضروریات  از  درشفافیت  این    باشد. 

سامانه كدال  های ابلاغی درها و دستورالعمل نامهخصوص شركت سعی نموده كلیه اطلاعات و گزارشات را بر اساس آیین 

 . افشا نماید

 :خصوص به شرح زیر است این  ترین اقدامات شركت در مهم 

 ركتی؛ الزامات مندرج در دستورالعمل حاكمیت ش  -

 پرداخت بموقع بیمه تامین اجتماعی پرسنل و مالیات عملکرد؛ -

 در بورس اوراق بهادار؛   و بروز  ملکرد مالی شفاف ع -

 ارائه گزارش منظم و به موقع به كلیه مراجع قانونی؛  -

 رعایت الزامات قانون مبارزه با پولشویی؛  -
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 مدیره و مدیرعامل  اعضای هیئت 

 
 محسن طلائی )عضو غیرموظف(                               

 مدیره به نمایندگی از شركت همکاران سیستم رئیس هیئت  :سمت 
 هوش ماشین و رباتیک  كارشناسی ارشد مهندسی كامپیوتر

 فناوری اطلاعات و مدیریت استراتژیک  ،افزار و توسعه نرم  طراحی سوابق كاری: 
 04/03/1400مدیره سپیدار :  تاریخ عضویت در هیئت 

 ها: مدیره سایر شركت عضویت هم زمان در هیئت 

 شركت همکاران سیستم  •

 همکاران سیستم   شركت اطلاعات مدیریت  •

 سرونو توسعه راهکارهای مدیریت  شركت  •

 های دانه روكاشركت توسعه كسب  •
 

 

 )عضو غیرموظف( سعید مرادی                               

 اطلاعات مدیریت همکاران سیستم مدیره به نمایندگی از شركت نائب رئیس هیئت  :سمت 
 مهندسی كامپیوتر كارشناسی

 افزار و توسعه نرم  فناوری اطلاعات، طراحی سوابق كاری:
 09/1396/ 11مدیره سپیدار : تاریخ عضویت در هیئت 

 ها: مدیره سایر شركت عضویت هم زمان در هیئت 

 سیستم شركت همکاران  •

 همکاران سیستم   شركت اطلاعات مدیریت  •
 پناه تهرانهمکاران سیستم شركت   •

 

 
 )عضو غیرموظف(  احمد اصلاح                             

 پیمان دماوند همکاران سیستم مدیره به نمایندگی از شركت عضو هیئت  :سمت 
 كارشناسی ارشد حسابداری 

 كار ومحصول و توسعه كسب مدیریت مالی، مدیریت سوابق كاری: 
 18/08/1400مدیره سپیدار : تاریخ عضویت در هیئت 
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 )عضو غیرموظف( امیر تقی خان تجریشی                              

 پیمان الوند همکاران سیستم مدیره به نمایندگی از شركت عضو هیئت  :سمت 
  دكتری مدیریت مالی

 تامین مالی حاكمیت شركتی  گذاریسرمایه سوابق كاری:  
 1402/11/25مدیره سپیدار : تاریخ عضویت در هیئت 

 ها: مدیره سایر شركت عضویت هم زمان در هیئت 

 سبدگردان توسعه فیروزه  •

 شركت دونگی  •
 

 

 )عضو غیرموظف(  حمیدرضا یعقوبی                             

 های عمومی مدیریت طرح مدیره به نمایندگی از شركت عضو هیئت  :سمت 
 كارشناسی حسابداری 

 مدیریت فروش و خدمات پس از فروش سوابق كاری: 
 1402/11/25مدیره سپیدار : تاریخ عضویت در هیئت 

 

 

 )عضو موظف( حمیدرضا رنجبری                             

 مدیرعامل  سمت: 
 بازاریابی   مدیریت  گرایشدكتری مدیریت بازرگانی 

 وكار های كسب مدیریت بازاریابی فروش و برندینگ، توسعه استراتژی كاری :  سوابق
 08/1399/ 01 تاریخ انتصاب:

 ها: مدیره سایر شركت عضویت هم زمان در هیئت 

 شركت توسعه شبکه فروش همکاران سیستم  •

 فناوران نوین سپیدز ایرانیان  •

 توسعه تجارت ابتکار نوین   •
 

 های زیرمجموعه هیئت مدیره: اطلاعات اعضای کمیته 

 کمیته حسابرسی: 

 حمیدرضا یعقوبی                             

 رئیس كمیته حسابرسی  
 29/01/1403تاریخ عضویت در كمیته: 

 تحصیلات: كارشناسی حسابداری 
مدیره شركت  و رئیس هیئت  مدیر عامل و موسس شركت پناه اندیشه ژرف نگر دانا  ۹۸از سال  سوابق:  

دارای   مدیریت،  هوشمند  راهکارهای  صنعت   ۲۳پیمان  در  مدیریت  سابقه  آن    ۱۶كه     ITسال  سال 
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عامل عنوانبه  به  ۷و     مدیریت  فروش،  سال  از  پس  خدمات  و  فروش  مدیریت  سابقه   ۱۵عنوان  سال 
 ITدر صنعت  های مختلفركت مدیره ش عضویت هیئت 

 
 مهدی انصاریان                               

 عضو كمیته حسابرسی  
 05/1400/ 01تاریخ عضویت در كمیته: 

 تحصیلات: كارشناسی حسابداری  
از سال  ئت هيعضو  سوابق:   مقام مديرعامل شركت  قائم   ،1400تا    1379مديره شركت همکاران سيستم 

  1398  شركت همکاران سيستم از سال    یمديره ت ئ هي، رئيس    1394تا سال    1389همکاران سيستم از سال  
 سال   2به مدت 

 
 

                            

 حسین شهبازی رز                             

 عضو كمیته حسابرسی  
 20/12/1397تاریخ عضویت در كمیته: 

 تحصیلات: كارشناسی ارشد مدیریت اجرایی 
كارگروه سوابق:   ساير  و  كيفيت  كنترل  كارگروه  رسمعضو  حسابداران  جامعه  سال    یها  تاكنون،    1392از 

همکاران    یحسابرس   یسال ،عضو كميته   6به مدت    1394همکاران سيستم از سال    ی داخل  یمديرحسابرس 
  تاكنون  1400سيستم از سال 

 
 :  کمیته ریسک

 محسن طلائی                              

 رئیس كمیته ریسک  
 07/1402/ 19تاریخ عضویت در كمیته: 

 هوش ماشین و رباتیک  تحصیلات: كارشناسی ارشد مهندسی كامپیوتر
ز سال ا  مدیره سپیدار، ریاست هیئت ۱۳۸۴از سال  های همکاران سیستمدر گروه شركت عضویت سوابق: 

 تاكنون  1400
 

 مهدی انصاریان                               

 عضو كمیته ریسک  
 07/1402/ 19تاریخ عضویت در كمیته: 

 تحصیلات: كارشناسی حسابداری  
از سال  ئت هيعضو  سوابق:   مقام مديرعامل شركت  قائم   ،1400تا    1379مديره شركت همکاران سيستم 

  1398شركت همکاران سيستم از سال  ی مديره هيات، رئيس   1394تا سال  1389همکاران سيستم از سال 
 سال   2به مدت 
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 حسین شهبازی رز                             

 عضو كمیته ریسک  
 07/1402/ 19تاریخ عضویت در كمیته: 

 تحصیلات: كارشناسی ارشد مدیریت اجرایی 
كارگروه سوابق:   ساير  و  كيفيت  كنترل  كارگروه  جامعه  عضو  رسمها  سال    یحسابداران  تاكنون،    1392از 

همکاران    یحسابرس ی  سال ،عضو كميته   6به مدت    1394همکاران سيستم از سال    ی داخل  یمديرحسابرس 
  تاكنون  1400سيستم از سال 

 
 
 
 

 ها و روابطترین منابع، مصارف ، ریسک مهم -3

 منابع و مصارف:       -3-1

 به شرح زیر است:  1403دوره سه ماهه در های نقدی ها و پرداخت دریافت 

 

 ارقام به میلیون ریال

 
 
 

 مبلغ  عنوان 

 منابع 

های نقدی حاصل از عملیات خالص دریافت  2,582,816   

های كوتاه مدت گذاریهای نقدی حاصل از فروش سرمایهدریافت  4,570,300   

هاگذاریاز سود سرمایههای نقدی حاصل دریافت  338,270   

گذاری در شركت وابستههای نقدی حاصل از سود سرمایهدریافت  110,322 

گذاری بانکیهای سرمایههای نقدی حاصل از  سود اوراق و سپردهدریافت  127,150 

فروش دارایی ثابت مشهود های نقدی حاصل از  دریافت  15 

 مصارف 

هاي كوتاه مدت گذاريبرای  تحصیل سرمايههای نقدی پرداخت  (2,474,504 )  

بلندمدت  یهایگذارهای نقدی برای تحصیل سرمايهپرداخت  (199,921 )  

های نقدی بابت سود سهامپرداخت  (5,034,144 )  

هاي ثابت مشهود های نقدی برای خريد داراييپرداخت  (1,320)  

درآمد های نقدی بابت مالیات بر پرداخت  (2,145)  

 16,839 خالص ورود)خروج( وجه نقد 
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 ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن:ریسک-3-2

 امکانات از یبردار بهره  سازمان، موفقيت  بر تاثیرگذار یهاريسک  سطح كاهش و یشناساي بر علاوه  ريسک، مديريت  هدف از

 یدرون و ی بيرون محيط تغييرات درک و   یشناساي در یچابک  هستند زیرا  سازمان مؤثر  موفقيت  بر كه است ی  هايو فرصت 

 است.  برخوردار یضرورت بالاي از همواره  شركت 

 :است  شده  پرداخته هاريسک از ای دستهسی به برر ادامه در 

 افزاری و رقباي خارجي های نرم حضور شرکت ریسک صنعت و الف( 

 در حوزه نرم 
ً
التحصیلان در  افزار و تعداد زیاد فارغبا توجه به سرعت تغییرات تکنولوژی در صنعت فناوری اطلاعات خصوصا

ها در همان ابتدای كار و  ها یا تیم ، همواره پدیده حضور رقیب در این بازار وجود دارد. اگر چه بسیاری از این شركت این حوزه 

شوند، اما حداقل در مقیاس كوچک، هایی كه در این صنعت وجود دارد، از بازار رقابت حذف میپس از مواجهه با پیچیدگی 

 
ً
این ریسک، شركت سپیدار    همواره احتمال حضور محصولات جدید و بعضا بازار وجود دارد. برای مقابله با  باكیفیت در 

افزار،  های روز در صنعت نرم سیستم با تمركز بر فرایند تولید و نگهداشت محصول و استفاده به موقع و درست از تکنولوژی

  كند تا فاصله كیفی محصولات خود را از رقبا بیشتر نماید.تلاش می
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 ريسک مرتبط بر تاثیرات شرایط اقتصادی حاکم بر کشور بر فعالیت مشتریان  )ب

های وصول مطالبات ناشی از فروش كالا و خدمات، مدیریت  ریسک نقدینگی و اعتباری در سپیدار سیستم با سیاست 

  شده است.

 ی عمليات یهاريسک ج(

 است. كشور داخل در كارآمدی  منابع انسان جذب و بازار در رقابت  وكار،كسب  و یعمليات  های حوزه ترين ريسک یاصل از

 یكنون ی هاسرمايه   و هایتوانمند با تکیه بر  همتايان با رقابت  هدف و  بازار در  سپيدار سيستم، حضور موثر  یاستراتژ

 است.   شركت 

های فروش، توسعه شبکه نمایندگان دشت و  در این دوره سه ماهه با جذب نیروهای كارشناسی و مدیریتی در حوزه 

 تولید و توسعه محصولات تا حد زیادی این ریسک را كاهش دهیم. 

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته: -3-3

ضمن   وابسته  اشخاص  با  شده  انجام  معاملات  خصوص  آیین در  در  مندرج  قوانین  شركت، رعایت  معاملات  نامه 

، به امضا  قانون تجارت   129مشمول ماده  است. در این راستا قراردادهای    سازی لازم بعمل آمده مستندسازی و شفاف 

حسابرس  كميته  و  سپیدار    ی رسیده  دوره شركت  برای  را  وابسته  اشخاص  با  معاملات  جنبهسیستم  از  مذكور،    ی های 

حاكم   یگیری با در نظر گرفتن كليه مقررات و استانداردهانفع در رای كامل و عدم شركت مدیر ذی  یبودن، افشامنصفانه  

از ماده   اعم  با اشخاص وابسته  انجام معاملات  ، 1347از قانون تجارت مصوب    یاصلاحیه قسمت  ی قانون لایحه  129بر 

و استاندارد    ی و فرابورس   ی شخاص وابسته ناشران بورس اطلاعات و تصويب معاملات با  ا  یدستورالعمل الزامات افشا

  است.بررسی نموده و مناسب و در روال عادی تجاری ارزیابی نموده  12شماره   یحسابدار
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 لارقام به میلیون ریا                                                                                                                                                                                   

مشمول  نوع وابستگی نام شخص وابسته  شرح
۱۲۹ماده   

کالا و خرید 
 خدمات 

فروش کالا  
 و خدمات 

درآمد 
 اجاره

هزینه 
 اجاره

سهامدار عمده و   همکاران سيستم  واحد تجاری اصلی
 عضو هیئتمدیره 

 - - - 496 

 شرکت وابسته 
فناوران نوین سپیدز  

 ایرانیان 
عضو مشترک 

مدیرههیئت  
 145 370 - - 

 تحت کنترل مشترک
اطلاعات مدیریت همکاران 

 سیستم 
سهامدار و عضو  

مدیرههیئت  
 - 815,6  - - 

 تحت کنترل مشترک
های  توسعه زیرساخت

 فناورانه ابرآمد 
عضو مشترک 

مدیرههیئت  
 62 - 731,2  - 

 تحت کنترل مشترک
موسسه پژوهش و  

 آموزش همکاران سيستم 
عضو مشترک 

 هیئتمدیره
 - 96 - - 

 

 

 

 

 

       

 

 حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن:   دعاوی -3-4

که متعاقب طرح دعوا    77دعوای مربوط به ملک خریداری شده توسط شرکت واقع در تهران، خیابان ونک، پلاک  

به خواسته  و سپیدار سیستم    سیستم  همکاران   از طرف مالکین اسبق ملک به طرفیت فروشندگان ملک و شرکت

انتقال ملک در تاریخ  تأیید انفساخ و ابطال سن  دادگاه عمومی حقوقی تهران   81در شعبه    25/10/1401د رسمی 

وکیل محکوم علیهم از طرف    ها گردید.منتهی به صدور حکم دائر به بطلان دعوا و عدم استماع دعوای خواهآن 

خواهی نمود. با این اوصاف  یک  نفر از موکلین مبادرت به تجدیدنظرخواهی  و از سوی دو نفر دیگر اقدام به فرجام  

گرفت . پرونده بایستی هم در دادگاه تجدیدنظر استان تهران و هم در دیوان عالی کشور مورد رسیدگی قرار می

وقت نظارت    19/03/1403دادگاه تجدیدنظر در حال رسیدگی  است و برای تاریخ    29اکنون در شعبه  پرونده هم 

دادگاه    29.  پس از تعیین تکلیف پرونده و صدور رأی در شعبه است نشده  بود که هنوز نتیجه آن ابلاغه تعیین شد

   بایست به دیوان عالی کشور ارسال شود.تجدیدنظر، پرونده برای رسیدگی فرجام خواهی می
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 اندازها نتایج عملیات و چشم- 4

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی: -4-1

 ارقام به میلیون ریال  

 شرح
ماهه  دوره سه

منتهی به  
1403/03/31 

ماهه  دوره سه
منتهی به  

1402/03/31 

درصد تغییرات  
نسبت دوره  
 مشابه قبل 

ماهه  دوره سه
منتهی به  

1401/03/31 
1402سال مالی   

 6,258,904 495,961 ٪4 1,894,200 1,969,397 درآمدهای عملياتی

(201,538) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی  (116,415 )  73 ٪  (93,943 )  (534,598 )  

 5,724,306 402,018 ٪1- 1,777,785 1,767,859 سود ناخالص 

های فروش, اداری و عمومیهزینه   (108,279)  (53,637 )  102 ٪  (32,132)  (214,723)  

 5,509,583 369,886 ٪4- 1,724,148 1,659,580 سود عملیاتی

های( غیرعملیاتیدرآمدها)هزینه   ۴۲۰,۸۷۳ 119,886 251٪ 72,224 1,117,621 

سود قبل از احتساب سهم گروه از زیان  

های وابستهشرکت  
۲,۰۸۰,۴۵۳ 1,844,034 13٪ 442,110 6,627,204 

های وابسته سهم گروه از سود شرکت  17,919 ۱۴,۸۹۴ 20٪ ۱,۳۹۲ ۱۷۶,۸۱۸ 

 ۶,۸۰۴,۰۲۲ ۴۴۳,۵۰۲ ٪13 ۱,۸۵۸,۹۲۸ ۲,۰۹۸,۳۷۲ سود قبل از مالیات 

(13,376) مالیات  (2,156 )  520٪ (8,749 )  (39,069)  

 ۶,۷۶۴,۹۵۳ ۴۳۴,۷۵۳ ٪12 ۱,۸۵۶,۷۷۲ ۲,۰۸۴,۹۹۶ سود خالص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صورت سود و زیان مجموعه              
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 صورت سود و زیان شرکت    

 

 ارقام به میلیون ریال 

 شرح
ماهه  دوره سه

منتهی به  
1403/03/31 

ماهه  دوره سه
منتهی به  

1402/03/31 

درصد تغییرات  
نسبت دوره  
 مشابه قبل 

ماهه  دوره سه
منتهی به  

1401/03/31 
1402سال مالی   

 6,258,904 495,961 ٪4 1,894,200 1,969,397 درآمدهای عملياتی

(201,538) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی  (116,415 )  73٪ (93,943 )  (534,598 )  

ناخالص سود   1,767,859 1,777,785 -1٪ 402,018 5,724,306 

های فروش, اداری و عمومیهزینه   (108,279)  (53,637 )  102٪ (32,132)  (214,723)  

 5,509,583 369,886 ٪4- 1,724,148 1,659,580 سود عملیاتی

های( غیرعملیاتیدرآمدها)هزینه   ۴۲۰,۸۷۳ ۱۱۹,۸۸۶ 251٪ ۷۲,۲۲۴ ۱,۲۲۷,۹۴۳ 

قبل از مالیات سود   ۲,۰۸۰,۴۵۳ ۱,۸۴۴,۰۳۴ 13٪ ۴۴۲,۱۱۰ ۶,۷۳۷,۵۲۶ 

(13,376) مالیات  )2,156 ( 520٪ (8,749 )  (39,069)  

 ۶,۶۹۸,۴۵۷ ۴۳۳,۳۶۱ ٪12 ۱,۸۴۱,۸۷۸ ۲,۰۶۷,۰۷۷ سود خالص 

 

 باشد.  به شرح ذیل می شركت   توضیحات مربوط به صورت سود و زیان

 درآمد حاصل از فروش و خدمات 
 

آموزش  افزار(، پشتیبانی و  افزار و سخت حاصل از فروش و خدمات شركت اصلی شامل سه بخش درآمد فروش )نرم درآمد  

دوره مشابه سال درآمدهای عملیاتی شركت اصلی نسبت به  همچنین  .  خواهد شد  ارائهكه در ادامه به اختصار    است 

  رشد داشته است.  درصد 4گذشته 

 های عملیاتی درآمد
 

افزارها  های درآمدی مانند پشتیبانی، بروز رسانی نرم حوزه درصدی    76ناشی از رشد  درصدی درآمدهای عملیاتی،    4رشد  

 است.افزار دشت و فروش نرم 

، در دوره مشابه سال گذشته لازم به ذكر است عرضه محصول سامانه مودیان و درآمد حاصل از فروش این محصول

داشته است و با خارج كردن درآمد مستقیم این بخش درآمد فروش محصول  تاثیر مثبتی در افزایش درآمدهای عملیاتی  

 داشته است. درصدی   32سپیدار رشدی 
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 های عملیاتی هزینه 
 

گزارش  مجموع هزینه  زمانی  بازه  در  اصلی  به دوره گذشته رشد داشته   82های شركت  كه عمدتا    درصد نسبت  است 

 . های بازاریابی بوده است و هزینه  های حقوق و دستمزد مربوط به افزایش هزینه

با تبدیل    ،های ثابت به متغیر شده و در نتیجه آنمنجر به تبدیل بخشی از هزینه شبکه نمایندگی در سراسر كشور    حفظ

شركت به    را برای  های داخلی  و استفاده بهینه از ظرفیت ها  هزینه    مدیریت صحیحیر،  های ثابت به متغبخشی از هزینه 

 همراه داشته است.

 

 درآمدهای غیرعملیاتی 
 

گذاری با درآمد ثابت است های سرمایهگذاری مازاد نقدینگی در صندوق درآمدهای این سرفصل عمدتا ناشی از سرمایه 

 داشته است. نسبت به دوره مشابه قبل  درصد 251معادل كه سودآوری آن متاثر از شرایط این بازارها بوده و رشدی 

 مالیات 

برداری از وزارت صنعت، معدن و تجارت  موفق به دریافت پروانه بهره   1398پیدار سیستم در مرداد ماه سال  سشركت  

این  از  است.  ماده  رو  شده  با  فعالیت   132مطابق  از  ناشی  ابرازی  درآمد  تا  ق.م.م،  تولیدی  شروع   5های  تاریخ  از  سال 

به سهام شناور شركت بهره  است. همچنین معافیت مربوط  مالیات  نرخ صفر  در  برداری مشمول  پذیرفته شده  های 

  ده است.در محاسبات مالیات منظور گردی -ق.م.م 143ماده - اوراق بهادار و فرابورسبورس 
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 وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع:  پرداخت و آخرینجزئیات  -4-2

 

 ارقام به میلیون ریال

 آخرین وضعیت کل سود تقسیمی 

 
 سال

 نوع سهامدار
 پرداخت شده

 پرداخت نشده
 غیر سجام  سجام 

1402 

 5,790  952.987 سهامداران حقیقی

034,216,1 سهامداران حقوقی  2,588,400 66 

ها گذاری و سبدگردان های سرمایهصندوق  723,276    

 5,856 2,588,400 2,445,744 جمع

1401 

674,290 سهامداران حقیقی  ۲۶۶ ,6662  

932,527 سهامداران حقوقی  ۱۵5,078,1  ۳۶۳ 

ها گذاری و سبدگردان های سرمایهصندوق  583,199  - - 

190,018,1 جمع  1,078,7۸۱ 3.۰۲۹ 

و 1400
 ماقبل 

331,274 سهامداران حقیقی  1.887 2.446 

346,337 سهامداران حقوقی  048,963  230 

ها گذاری و سبدگردان های سرمایهصندوق  47,84 3 31,237 2 

150,696 جمع  996,172 2.678 

 

بندی پرداخت سود سهام  شده و با رعایت كامل برنامه زمان اعلام    امکان دریافت سود سهام مصوب مجامع، در تاریخ 

است و مبالغ باقیمانده مربوط به سهامدارانی است كه تا تاریخ گزارش نسبت به    ارائه شده به سهامداران، وجود داشته 

 اند. دریافت سودنقدی سهام اقدام ننموده 
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عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در مقایسه با    هایترین معیارها و شاخص مهم-5
 اهداف اعلام شده

  

 

 ارقام به میلیون ریال 

 شرح

دوره  
ماهه  سه

منتهی به  
1403/03/31 

گذاری  هدف
سال مالی 

1403 

درصد تحقق 
هدفگذاری 

1403سال   

ماهه  دوره سه
منتهی به  

1402/03/31 

سال  عملکرد 
1402مالی   

نسبت سه  
به   1402ماهه 

عملکرد سال  
1402 

 ٪30 6,258,904 1,894,200 ٪20 10,061,292 1,969,397 درآمدهای عملياتی

تمام شده درآمدهای عملياتیبهای   (201,538)  (1,147,385 )  18٪ (116,415 )  (534,598 )  22٪ 

 ٪31 5,724,306 1,777,785 ٪20 8,913,907 1,767,859 سود ناخالص 

های فروش, اداری و عمومیهزینه   (108,279)  (491,736)  22٪ (53,637 )  (214,723)  25٪ 

 ٪31 5,509,583 1,724,148 ٪20 8,422,171 1,659,580 سود عملیاتی

های( غیرعملیاتیدرآمدها)هزینه   ۴۲۰,۸۷۳ ۷۷۷,۸۵۱ 54٪ ۱۱۹,۸۸۶ ۱,۱۱۷,۶۲۱ 11٪ 

سود قبل از احتساب سهم گروه از 

های وابستهزیان شرکت   
۲,۰۸۰,۴۵۳ ۹,۲۰۰,۰۲۲ 23٪ ۱,۸۴۴,۰۳۴ ۶,۶۲۷,۲۰۴ 28٪ 

های  سهم گروه ازسود) زیان( شرکت

 وابسته
17,919 250,000 7٪ 14,894 176,818 8٪ 

 ٪27 ۶,۸۰۴,۰۲۲ ۱,۸۵۸,۹۲۸ ٪22 ۹,۴۵۰,۰۲۲ ۲,۰۹۸,۳۷۲ سود قبل از مالیات 

(13,376) مالیات  (1,172,037)  1٪ (2,156 )  (39,069)  6٪ 

 ٪27 ۶,۷۶۴,۹۵۳ ۱,۸۵۶,۷۷۲ ٪25 ۸,۲۷۷,۹۸۵ ۲,۰۸۴,۹۹۶ سود خالص 

 ٪103 ٪91 ٪94 ٪101 ٪89 ٪90 حاشیه سود ناخالص 

 ٪91 %۱۰۸ %۹۸ ٪129 %۸۲ %۱۰۶ حاشیه سود خالص 

 

 

 

 

 

 

 صورت سود و زیان مجموعه
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 صورت سود و زیان شرکت

 ارقام به میلیون ریال

 شرح

دوره  
ماهه  سه

منتهی به  
1403/03/31 

گذاری  هدف
سال مالی 

1403 

درصد تحقق 
هدفگذاری 

1403سال   

دوره  
ماهه  سه

منتهی به  
1402/03/31 

سال  عملکرد 
1402مالی   

نسبت سه  
به   1402ماهه 

عملکرد سال  
1402 

 ٪30 6,258,904 1,894,200 ٪20 ۱۰,۰۶۱,۲۹۲ 1,969,397 درآمدهای عملياتی

(201,538) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی  (1,147,385 )  18٪  (116,415 )  (534,598 )  22 ٪  

 ٪31 5,724,306 1,777,785 ٪20 ۸,۹۱۳,۹۰۷ 1,767,859 سود ناخالص 

عمومیهای فروش, اداری و هزینه   (108,279)  (491,736)  22 ٪  (53,637 )  (214,723)  25٪  

 ٪31 5,509,583 1,724,148 ٪20 ۸,۴۲۲,۱۷۱ 1,659,580 سود عملیاتی

های( غیرعملیاتیدرآمدها)هزینه   420,873 1,027,851 41٪  119,886 1,227,943 10٪  

 ٪27 ۶,۷۳۷,۵۲۶ ۱,۸۴۴,۰۳۴ ٪22 ۹,۴۵۰,۰۲۲ ۲,۰۸۰,۴۵۳ سود قبل از مالیات 

(13,376) مالیات  (1,172,037)  1٪  (2,156 )  (39,069)  6٪  

 ٪27 ۶,۶۹۸,۴۵۷ ۱,۸۴۱,۸۷۸ ٪25 ۸,۲۷۷,۹۸۵ ۲,۰۶۷,۰۷۷ سود خالص 

 %۱۰۳ %۹۱ %۹۴ %۱۰۱ %۸۹ %۹۰ حاشیه سود ناخالص 

 %۹۱ %۱۰۷ %۹۷ %۱۲۸ %۸۲ %۱۰۵ حاشیه سود خالص 

 

 جمع بندی 

های این شركت و اهداف و برنامه  1403هدف این گزارش بررسی و تفسیر شركت سپیدار سیستم در سه ماهه ابتدای سال  

ای استراتژی خود تمركز ویژه   نداف كلاهاست، همانطور كه قبلا هم اشاره كردیم در این دوره شركت بر ا   1403برای سال  

ای احساس كنیم و در مدت باقیمانده از سال به نحوه قابل ملاحظه   ها را داشته است كه امید داریم تاثیرات مثبت آن

 ها و اهدافمان باشیم.مانند همیشه شاهد تحقق برنامه 

با   این دوره  در  در خطوط كسب فعالیت   برتمركز  همچنین  با هدف جذب مشتریان جدید  و فروش  بازاریابی  كار  وهای 

ها را مناسب ارزیابی  كار این فعالیت وان در این خطوط كسب ب محقق شده مشتریذسپیدار و دشت داشته است كه ج 

 كند.می

های پشتیبانی با هدف افزایش رضایت مشتریان و آمادگی برای گسترش خدمات پشتیبانی و  همچنین بهبود زیرساخت 

 پوشش حداكثری ارائه خدمات به جامعه بزرگ مشتریان به نحوه مطلوبی در حال انجام است. 

سپیدار سیستم در این گزارش با تشریح وضعیت مالی و حاكمیت شركتی خود تلاش نموده تا درک روشنی از  در مجموع  

 گذاران قرار دهد تا بتوانند سرمایه خود را تحت نظارت و كنترل داشته باشند. وضعیت خود در اختیار سرمایه

و بیشترین بازدهی را برای سهامداران داشته  مدیره تلاش نموده است تا روند موفقیت خود را حفظ  در همه ادوار هیئت 

 باشد. 


